MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL CIUDAD DE PASTO



INTRODUCCION

El presente Manual de Convivencia mds que un Reglamento, es un texto para la vida, participacion, decisién y
generador de una sana convivencia. El esfuerzo de la Institucién por realizar acciones educativas de calidad
conlleva un gran compromiso por parte de todos y cada uno en particular, para alcanzar lo concertado que, en
ultima instancia, pretende facilitar el desarrollo humano de toda la Comunidad Educativa.

El Manual de Convivencia se fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, su dignidad, sus
derechos y deberes en el marco de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacién, la ley 1620
del 2013 y el decreto 1075 del 2015, ademds de la visién institucional prevista des del Proyecto Educativo
Institucional.

El presente documento es producto de una construccidn colectiva en la que a lo largo del tiempo han participado
representantes de todos los estamentos de la Comunidad Educativa, siendo un centro de convergencia, que
pretende regular las relaciones interpersonales para lograr una sana convivencia escolar, a partir de la practica
de principios participativos y democraticos, donde siempre primen el didlogo, la concertacién y el consenso.

Este instrumento legal y normativo posibilita las condiciones humanas que garantizan el bienestar y la formacion
integral de los estudiantes y de toda la Comunidad Educativa. Su aplicacién y desarrollo, permite conciliar el
respeto por los derechos, deberes y normas; favorece el desarrollo de una pedagogia de la convivencia y la
construccion de la paz a través de la prevencién y solucién de conflictos.
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

CAPITULO I.
ENFOQUE Y HORIZONTE INSTITUCIONAL
1. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO.

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL CIUDAD DE PASTO
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Objetivos Institucionales

“ Sostenimiento y Mejoramiento Continuo de las Areas de Gestién ”

1.1. MISION

El “deber ser” de la IEMCP es: educamos en altos niveles de competencias académicas, sociales, culturales y
formamos para la convivencia

1.2.VISION

La perspectiva del “querer ser’ institucional es: Lideramos el desarrollo de los procesos académicos y
convivenciales, para mejorar la calidad de vida de la region.

1.3.POLITICA DE CALIDAD

Se propone el siguiente compromiso con el mejoramiento continuo del servicio educativo: Estamos
comprometidos con la calidad de los procesos formativos, la satisfaccion comunitaria y el mejoramiento continuo.
La proyeccion de la gestion de calidad, permite alcanzar los siguientes resultados:
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Alcanzar el nivel de mejoramiento continuo del Proyecto Educativo Institucional.
Aumentar la satisfaccion de la comunidad educativa.

Mantener y mejorar las estrategias y resultados de los procesos académicos.

Fortalecer la resolucién asertiva de los conflictos y la dinamica de la convivencia escolar.

1.4.FACTORES CLAVES DE EXITO

Como elementos diferenciadores y caracteristicos del servicio educativo, se destacan:

v Liderazgo

v Posicionamiento educativo

v Calidad académica

v Convivencia escolar

v Ambiente escolar

v Eficiencia y transparencia

1.5.0BJETIVOS INSTITUCIONALES

v Gestionar promover el mejoramiento continuo de la propuesta educativa institucional.

v Facilitar el acceso al conocimiento, la ciencia y la cultura y el ingreso a la educacién superior.

v Fomentar el desarrollo integral, el ejercicio activo de la ciudadania y la convivencia pacifica.

v Contribuir al bienestar comunitario y promover un clima escolar apropiado para la formacion.

v Disponer el talento humano y los recursos necesarios para presta un servicio educativo idéneo y
pertinente.

1.6.VALORES

v Universalidad: Significa que todos los estudiantes tienen los mismos derechos y deberes.

v Respeto: pensar y actuar positivamente sobre los demés y sobre nosotros mismos (auto respeto),
significa preocuparse por el impacto de nuestras acciones en los demas, ser inclusivos y aceptar a los
demas por lo que son, incluso cuando son diferentes. El respeto comienza con la confianza y esta
vinculado a la empatia, la compasion, la integridad y la honestidad, promueve el aprendizaje social y
emocional®.

v Libertad: es el valor principal de la dignidad humana, esté limitada por la realidad, los principios y normas.
Sobre todo, es importante entender que la libertad esta limitada por la igualdad ante la ley y que con las
decisiones 0 acciones no pueden dafar las libertades, la vida o las propiedades de los comparieros y la
comunidad. Es tener la capacidad de actuar de conformidad con los valores universales y acorde a los
derechos y deberes institucionales.

v Trascendencia: es el valor de lo importante, de lo que requiere cuidado y atencién porque prevalecera a
otras areas o a través del tiempo. La trascendencia, es saber que llegara algo o haremos algo que traera
consecuencias para siempre, que marcara el rumbo de nuestra vida.

v Liderazgo: es el valor de dirigir a otros en camino a un fin, pero sobre todo de dirigirnos a nosotros mismos,

es tener el cardcter para ser firme en la toma de decisiones y en la exigencia de que estas se cumplan
con otros, como consigo, se acompafia de la capacidad para motivar, persuasion, claridad, enfoque,
perseverancia, firmeza, positivismo, disciplina y sinergia, entre otros, siempre actuar en pro del bien
comun.

! La ciencia del Respeto, Naciones Unidas https://www.unodc.org/unodc/es/listen-first/super-
skills/respect.html#:~:text=%C2%BFQuU%C3%A9%20es%20el%20Respeto%3F,s0n%2C%20incluso%20cuando%20son%20dif

erentes.
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v Excelencia: es la caracteristica de ser bueno, de hacer las cosas de manera éptima, hacer las cosas bien

sin ninguna excusa, ser mejores cada dia, no por competir con otros, sino por superarnos para crecer y
llegar cada vez mas lejos.2

1.7. PRINCIPIOS

Todos los integrantes de la comunidad educativa de la I. E. M. Ciudad de Pasto deberan interpretar y aplicar las
disposiciones del presente manual de convivencia, a la luz de los principios consagrados en la Constitucion
Politica y en las normas y decretos que reglamentan la prestacion del servicio publico educativo. En efecto, sus
actuaciones se desarrollaran especialmente con arreglo a los principios del debido proceso: igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad y libertad, y en los principios y valores
determinados en el horizonte institucional:

v
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La libertad individual esta limitada por los derechos de los demas, por lo tanto, el respeto al personal
directivo, administrativo, docente, de los alumnos y demas personal que presta sus servicios a la
institucién y a la comunidad educativa sera fundamental para el ejercicio de los derechos estudiantiles.
La responsabilidad, participacién y compromiso son factores determinantes en el cumplimiento de todas
las obligaciones por parte de los miembros de la comunidad educativa y se constituirdn en préactica
permanente para desarrollar eficazmente el proceso educativo.

El orden, el sentido de pertenencia y la sana convivencia son provechosos e indispensables para el
rendimiento en el trabajo, el desarrollo de las actividades escolares y el mantenimiento de las buenas
relaciones personales dentro y fuera de la institucion.

La vida en comunidad obliga a observar ciertas normas de conducta social e individual; por lo tanto, la
moderacién en el lenguaje, uso adecuado y respetuoso de las palabras, veracidad, franqueza, lealtad,
solidaridad y trabajo en equipo y buen comportamiento individual o grupal basados en el respeto mutuo
debe ser practica permanente de todos los integrantes.

La lealtad a la institucién, a sus principios y a sus integrantes debe ser caracteristica de todos los
miembros de la comunidad educativa y una forma de contribuir al engrandecimiento del plantel.

La veracidad y franqueza son cualidades que ennoblecen el espiritu y contribuyen al perfeccionamiento
de la persona humana.

La amistad es una virtud que se ha de incrementar como rechazo al egoismo y un compromiso mutuo
de servicio, colaboracion y respeto.

El aprovechamiento conveniente del tiempo de trabajo es necesario para el mejor rendimiento escolar y
para la superacién personal.

El aseo es necesario para conservar la salud, ya que mejora las relaciones interpersonales, por lo tanto,
es conveniente que los integrantes de la institucién practiquen habitos de higiene personal permanente.
La moral y la ética deben predominar en todos los actos humanos, por consiguiente, todo acto repudiado
por la razén que contrarien las buenas costumbres y los postulados éticos sera considerado lesivo e
indigno por todos los integrantes de la comunidad educativa.

Los derechos humanos seran pilares fundamentales sobre los cuales se desarrollara toda actividad
educativa en esta institucion.

La practica de la democracia, la solidaridad, la igualdad, el derecho a la intimidad, la libertad de cultos y
de conciencia, y el respeto por las diferencias individuales seran fundamentales en la convivencia.

La imparcialidad, objetividad, equidad y derechos al debido proceso y de defensa son conceptos esenciales que
se aplican para determinar estimulos y procesos formativos por incumplimiento de acuerdos.

2 Desarrollo de Valores Personales https://www.kathegiraldo.com/desarrollo-de-valores-personales/
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El respeto a la naturaleza y al medio ambiente seran principios que orienten la actuacién de la comunidad
educativa.

La honestidad, el respeto a la propiedad ajena y la practica de las buenas costumbres seran valores
fundamentales de convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

La tolerancia y el desarrollo de la libre personalidad seran virtudes que orientaran las mejores relaciones
interpersonales entre los integrantes de la comunidad educativa.

La pluralidad e interculturalidad seran principios que guien la formacién de ciudadanos comprometidos
con la construccién de una sociedad democratica y participativa.

Tanto los valores como los principios promueven el DESARROLLO HUMANO, que busca lograr niveles
superiores de autonomia y racionalidad, donde la formacion debe ser integral y holistica, donde el ser humano se
desarrolla en todas sus dimensiones, se forma y se humaniza, no por un moldeamiento exterior, sino como un
enriquecimiento que se produce desde el interior mismo del sujeto, como un libre y expresivo despliegue de la
espiritualidad, que se va forjando desde el interior en el cultivo de la razén y la sensibilidad, en contacto con la
cultura propia y universal, la filosofia, las ciencias y la tecnologia.

El desarrollo humano esté influenciado por el sistema de relaciones que cada uno establece: consigo mismo, con
los demas, con la naturaleza, con la trascendencia y comprende las siguientes dimensiones:
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Conocimientos fundamentales en lo académico, técnico y cientifico de los diferentes campos del saber
Conservacion de la propia salud fisica y mental

Los fundamentos y las actitudes orientados a lograr en los diferentes ambitos, la convivencia humana
Los principios y acciones que hacen viable la participacion del individuo en el conjunto de la sociedad.
Los fundamentos, las actitudes y las estrategias individuales y colectivas pertinentes para conservar un
hébitat en equilibrio ecolégico, capaz de garantizar la vida en todas sus expresiones. Generando formas
de pensar y actuar en pro del mejoramiento de la calidad de vida y la proyeccién social.



CAPITULO Il
SIMBOLOS INSTITUCIONALES

2. La simbologia institucional refleja los principios y valores de la cultura de la IEMCP, en diversos distintivos
gue fortalecen el sentido de pertenencia de los estudiantes:

2.1.LEMA
Nuestro lema Institucional es:
“AD AUGUSTA PER ANGUSTA": A la excelencia por el sacrificio.

Es deber de toda persona en su proyecto de vida buscar la excelencia en todos sus actos. Significa avanzar hacia
lo mas alto. A lo verdaderamente importante se llega superando la puerta angosta de la dificultad.

2.2.ESCUDO

Nuestro escudo es el siguiente:

Nuestro escudo institucional guarda el siguiente significado:

Al Fondo Un Circulo blanco con borde azul, representa la Persona en su integridad total, como fundamento de la
labor educativa.

Al centro del circulo una letra U con fondo azul, es la Universalidad, que como brazos abiertos acoge a toda
persona sin distinciones y abre sus ojos al conocimiento en la cultura universal.

En la parte superior de la U y unidos mutuamente, cinco circulos de color naranja, al centro de cada uno, una de
las letras: I, E, M, C, P; representan el principio de Relacionalidad, entre todos y con todos. Hacen referencia a
las cuatro secciones que integran la Institucion Educativa Municipal Ciudad de Pasto, a saber: i) Primaria
Miraflores, ii) Primaria Lorenzo de Aldana, iii) Primaria Central, iv) Bachillerato jornada de la mafiana y v)
Bachillerato jornada de la Tarde.

Al Centro de la U una franja horizontal de color verde, sobre la cual se halla un triangulo equilatero de color blanco,
son los campos productivos de nuestra geografia desde donde se hace realidad la trascendencia histérica y
espiritual de sus gentes.

Al centro del tridngulo tres ladrillos que recuerdan el origen humilde y digno de la institucion.



En la parte superior de la franja verde, el volcan galeras con la bandera de Pasto en flameante fumarola que invita
al liderazgo de procesos de desarrollo dignificante para la persona.

En la parte inferior de la franja verde un libro con la leyenda latina- AD AUGUSTA PER ANGUSTA-, es el
simbolo de la ciencia como objeto de estudio académico, la investigacion en la busqueda de la verdad que da
origen a la auténtica libertad como derecho y obligacién de toda persona.

2.3.BANDERA

Nuestra bandera Institucional representa lo siguiente:

e

Un rectangulo de color blanco significando la paz la limpieza de pensamientos, palabras y obras, que deben
caracterizar la vida de la comunidad educativa. En la parte superior izquierda un rectangulo verde proporcional
a una cuarta parte del blanco, significando el valor de la ecologia. Sobre el rectangulo verde, cuatro estrellas de

cinco puntas enmarcadas cada una en un circulo amarillo, corresponden a los valores de respeto, eficiencia,
transparencia, participacion. lgualmente, los cuatro campos de formaciéon: académico, social, cultural y ético.

2.4.HIMNO
La letra de nuestro himno institucional es la siguiente:

“I
Oh mansién que iluminas dichosa,
Oh providencia del Valle de Atriz,
tu deber y misién portentosa, es cual nave
que circunda feliz

Il
Bajo el triAngulo, ubérrima ciencia, tu
bandera se extiende en servicio, sosteniendo
tu lema, tu esencia, —A lo excelso por
el sacrificio



Letra:

Oh Colegio que siempre embelleces, con tu
catedra de gran plenitud, con amor a tus
hijos ofreces, la verdad, la lealtad, la virtud.

v
A tu inmensa mansion portentosa, acude una
luz, grata ambicidn, de ensalzar a una estirpe
dichosa, que luché bajo tanta afliccion.

Y
Y es que hoy, oh gran testimonio, recordamos
tu grata ilusion, si tu nombre es un
patrimonio, es tu lema feliz bendicion”.

Luis Armando Jurado Castro

Mdsica: Jesus Maya

CAPITULO I
UNIFORME DE LOS ESTUDIANTES

3. Los simbolos de la IEMCP se portan en los uniformes que se describen a continuacion:

3.1. UNIFORME DIARIO PARA MUJERES.

El uniforme para las mujeres consta de:

3.1.1.

3.1.2.

OPCION 1:

Falda jardinera elaborada en pafio dacrén lana; color: azul oscuro, gris oscuro y gris claro, con
lineas rojas y azul rey; estilo jardinera a cuadros. Ademas, tendra 6 pliegues y una cartera al centro
en la parte de adelante y de atras, un fajén con hebilla en la cintura y cuello en V. El borde inferior
de la falda debera estar en linea con la mitad de la rodilla.

Blusa: color blanco, cuello camisero, manga corta. Saco: elaborado en lana alpaca, color rojo No
34, estilo abierto, holgado y con botones. Con el escudo de la institucidn en el lado izquierdo.
Zapatos: elaborados en cuero, color negro, estilo Mafalda o de cordén.

Medias: color blanco, bajo la rodilla.

OPCION 2:

Pantalon elaborado en pafio poliéster, color gris azul jasper, estilo clasico.

Blusa: color blanco, cuello camisero, manga corta.

Saco: elaborado en lana alpaca, color rojo No 34, estilo abierto, holgado y con botones. Con el escudo
de la institucion en el lado izquierdo.

zapatos: elaborados en cuero, color negro, estilo Mafalda o de cordén.

Medias: color blanco.

A continuacioén, se muestran modelos:



MODELO UNIFORME DE DIARIO PARA MUJERES
3.2. UNIFORME DIARIO PARA HOMBRES.
El uniforme diario para hombres consta de:

Pantaldn: elaborado en pafio poliéster, color gris azul jasper, estilo clasico, bota 20 centimetros de ancho.
Buzo: elaborado en lana alpaca, color rojo, cuello en V, con el escudo de la institucién en el lado izquierdo.
Camisa: color blanco, cuello camisero, manga corta.

Zapatos: elaborado en cuero, color negro, estilo mocasin o de cordén.

Medias blancas.
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A continuacién, se muestran modelos:

UNIFORME DIARIO PARA HOMBRES

3.3.UNIFORME DE EDUCACION FiSICA PARA HOMBRES Y MUJERES.

El uniforme de educacion fisica tanto para hombres como para mujeres consta de:



Pantaldn: A la cintura, color verde oscuro, super polar, con linea lateral blanca, bota estilo clasico de 20
centimetros de ancho.

Chaqueta: color blanco, con cuello y pufio color verde y el escudo de la institucién al lado izquierdo.
Camiseta: elaborada en franela pesada, color blanco, manga corta, cuello y borde de la manga color
verde y el escudo de la institucién al lado izquierdo.

Pantaloneta: elaborada con franela pesada, color blanco, ancha, con el escudo de la institucion en la
pierna derecha.

Zapatos: tenis, color blanco.

Medias blancas a media pierna.

LN S LLS L

A continuacion, se muestran modelos:

MODELO UNIFORME DE EDUCACION FiSICA PARA MUJERES Y HOMBRES
3.4.CHAQUETA DE INVIERNO.
La chaqueta de invierno sera color gris, holgada. Se podra usar como complemento al uniforme completo de
diario o con el de educacion fisica en los dias frios. Esta chaqueta en ninglin momento reemplaza al buzo o a la

chagueta de educacion fisica.

A continuacién, se muestran modelos:

MODELO CHAQUETA DE INVIERNO
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DISPOSICIONES LEGALES

CAPITULO |
SOPORTE JURIDICO

Todo establecimiento educativo debe contener en su PEI un reglamento o manual de convivencia en el cual se
definan los derechos y obligaciones de toda la comunidad educativa — estudiantes, padres de familia o acudientes,
maestros, directivos docentes y personal administrativo-. Los articulos 73 (proyecto educativo institucional) y 87
(manual de convivencia) de la Ley 115 de 1994 son los fundamentos legales para que las instituciones educativas
desarrollen su manual de convivencia; el articulo 17 del Decreto 1860 estipula los aspectos a tener en cuenta
dentro del manual; la Ley 1620 de 2013 Ley de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de violencia escolar, definen y estipulan
una politica de convivencia escolar y establecen los protocolos que efectivizan los derechos de los estudiantes.

En cumplimiento de las normas constitucionales y en las disposiciones legales y reglamentarias, la Institucion
Educativa Municipal Ciudad de Pasto expide el presente Manual de convivencia Escolar, el cual contiene el
conjunto de disposiciones, conceptos y procedimientos que sirven de carta de orientacion y de referencia para la
solucién de los conflictos suscitados en la dinamica de la prestacion del servicio publico de educacion.

El manual de convivencia, desde una perspectiva constitucional, materializa el debido proceso como uno de los
pilares fundamentales del Estado Social de Derecho.

Ademas, dentro del manual de convivencia se debe tener en cuenta el principio de tipicidad, taxatividad y el
principio de legalidad como sus componentes vitales. La Corte Constitucional manifiesta que el principio de
tipicidad busca que las personas, a quienes las normas van dirigidas, conozcan los alcances de la proteccion
juridica de sus actos. Esto constituye una garantia para que las personas involucradas en actos reprochables no
sean sancionadas subjetiva ni arbitrariamente (Vid. Sentencia C- 127/93).

El principio de legalidad, por su parte, le permite conocer a una persona cuando y por qué motivos puede ser
objeto de penas, ya sean privativas de la libertad o de otra indole, garantizando la seguridad juridica de todo
ciudadano. Este principio evita que se cometan arbitrariedades o intervenciones indebidas por parte de las
autoridades penales respectivas (Vid. Sentencia C 133/99).

El soporte internacional de los manuales de convivencia y el sentido del desarrollo de competencias ciudadanas
en las instituciones educativas son: La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, (Art 1, 5,18.26.27, 60).
1948 y los objetivos y metas de desarrollo sostenible ODS, definidos por la Organizacién de Naciones Unidas,
en especial el 4 educacion de calidad, el 5 igualdad y equidad de género y el 16 Paz Justicia e instituciones
sélidas. La comprension y promocion de los derechos humanos y los ODS desde las instituciones educativas y
su aplicabilidad en el diario vivir garantiza la formacién integral y el desarrollo humano de los estudiantes, por
ésta razén el manual de convivencia parte de la responsabilidad social de las instituciones educativas en la
estructuracion de una sociedad incluyente, equitativa y justa.

Las normas constitucionales y disposiciones legales para la promocién de los derechos humanos y la sana
convivencia escolar en el servicio educativo colombiano, se pasan a enunciar en el siguiente capitulo.

CAPITULO Il
MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de Colombia sefiala en el capitulo I, articulos 16 y 27 los derechos fundamentales en
relacion al libre desarrollo de la personalidad y de como el estado garantiza las libertades de ensefianza,
aprendizaje investigacion y catedra. En el capitulo Il, articulos 44, 45, 67 y 68, consagra los derechos
fundamentales del nifio y de los jovenes para su proteccion y formacion integral. En el capitulo V, articulo 95
habla de los derechos y obligaciones que como colombiano debe ejercer.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

La Ley 115 en los Articulos 25, 87, 91, 93, 94,131 y 142 sefiala que la responsabilidad de todos frente a la propia
formacion se traduce en deberes, derechos y formas de participacion democratica. El Decreto 1860 en su articulo
17 establece que todos los establecimientos educativos deben tener un Manual de Convivencia y en los articulos
47 al 55 reglamenta todo lo relacionado con evaluacién y promocion.

El Decreto No 1075 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion” La Ley 1098 de Infancia y Adolescencia, de noviembre 8 de 2006, consagra los derechos del
nifio, nifia y adolescentes, las formas de proteccion y las obligaciones que le corresponden a la familia, a las
instituciones educativas y a las autoridades del estado.

La Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 del Congreso de la Republica de Colombia, por medio del cual se crea el
Sistema Nacional de 41 Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales
y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, estableciendo los cuatro (4) componentes
de la Ruta Integral.

PROMOCION: Fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar, con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, podran realizarse
alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

PREVENCION: Intervenir oportunamente en los comportamientos del nifio, nifia o adolescente que ha causado
su contexto social, econdmico, cultural y familiar y que eventualmente podrian originar la problematica de violencia
escolar y afectar la realizacién efectiva de los derechos humanos, los sexuales y reproductivos en el contexto
escolar.

ATENCION: Asistir oportunamente a los nifios, nifias y adolescentes y a los miembros de la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la convivencia Escolar y el Ejercicio de los Derechos Humanos, los sexuales
y reproductivos.

SEGUIMIENTO: Reporte oportuno de la informacién al Sistema Unificado de Convivencia Escolar, del estado de
cada uno de los casos reportados.

La Ley 1146 de 2007 del Congreso de la Republica, por medio del cual se expiden normas para la prevencién de
la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

La Ley 1453 de 2011 del Congreso de la Republica, por medio de la cual se reforma el Codigo Penal, el Cédigo
de Procedimiento Penal, el Cadigo de Infancia y Adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y se dictan
otras disposiciones en materia de seguridad.

El Decreto 1965 de 2013, De conformidad al Articulo 22 del, a través del cual se reglamenta la conformacion del
Comité Escolar de Convivencia, encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia
escolar.

La Ley 599 del 2000, por el cual se expide el Cédigo Penal.

La Ley Estatutaria 1581 del 2012, por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales.

El Decreto 1377 del 2013, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012.

El Decreto 0019 del 2012, faculta a los nifios y adolescentes a presentar solicitudes ante las autoridades
administrativas, rectores, consejos entre otros. Peticiones que se deben atender de manera preferente.



Normatividad sobre derechos de autor y propiedad intelectual en Colombia: Articulo 61 Constitucion Politica de
Colombia - Ley 23 de 1982 Sobre los Derechos de Autor - Ley 44 de 1993, Capitulo Il Articulo 6, Capitulo IV
Articulo 51 - Ley 599 de 2000 Por la Cual se Expide el Cédigo Penal, Articulo 270, Articulo 271, Articulo 272 y
Articulo 270 (Modificado por el articulo 14 de la Ley 890 de 2004).

CAPITULO 1l
FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES DE LA EDUCACION COMO DERECHO-DEBER DE LOS NINOS

La educacion esta consagrada en el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia - como un derecho
fundamental de los nifios; en el articulo 67 como un derecho de la persona y un servicio publico, mediante el cual
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. Sobre
este derecho, la Corte Constitucional ha sostenido: “La educacién es una de las esferas de la cultura y es el medio
para obtener el conocimiento y lograr el desarrollo y perfeccionamiento del hombre” (Vid. Sentencia T-437/05).

La educacién, ademas, realiza el valor y principio material de la igualdad que se encuentra consignado en el
preambulo y en los articulos 5y 13 de la C. P. C. Ello, puesto que en la medida en que la persona tenga igualdad
de posibilidades educativas, tendra igualdad de oportunidades en la vida para efectos de su realizacién como
persona” (Vid. Sentencias T-002/92, T-435/02).

Sin embargo, la educacion no es s6lo un derecho. Como funcién social, la educacion constituye un derecho-
deber. La Corte, citando a Peces-Barba, ha entendido este concepto en los siguientes términos:

“Este tercer nivel que yo denomino provisionalmente derecho-deber, supone que el mismo titular del derecho
tiene al mismo tiempo una obligacién respecto a esas conductas protegidas por el derecho fundamental. No se
trata de que frente al derecho del titular otra persona tenga un deber frente a ese derecho, sino que el mismo
titular del derecho soporta la exigencia de un deber. Se trata de derechos valorados de una manera tan importante
por la comunidad y por su Ordenamiento juridico que no se pueden abandonar a la autonomia de la voluntad,
sino que el Estado establece deberes para todos, al mismo tiempo que les otorga facultades sobre ellos. El caso
mas claro de esta tercera forma de proteccién de los derechos econdmicos, sociales y culturales es el derecho a
la educacion correlativo de la ensefianza basica obligatoria” (Vid. Sentencia T-002/92).

Si bien la educacién es un derecho, esto no concluye que una institucion educativa esté obligada a mantener,
indefinidamente, a aquellos estudiantes que de manera reiterada desconocen las directrices disciplinarias,
guebrantando el orden impuesto por el reglamento educativo. Las instituciones pueden, siempre que se respeten
los canones constitucionales, hacer uso de los contenidos normativos de sus reglamentos para mantener los
principios regulados en este manual.

Las conductas que constituyan incumplimiento de los deberes inherentes a la relacién que el estudiante establece
con la institucién en que se forma, representan abuso del derecho en cuanto causan perjuicio a la comunidad
educativa e impiden a la institucion alcanzar los fines que le son propios (Vid. Sentencia T-519/92).

En este orden de ideas, al ser la educacién un derecho y un deber, el incumplimiento de las obligaciones
correlativas a su ejercicio, como lo es sus compromisos académicos y comportamentales exigidos por el
reglamento, puede dar lugar a iniciar procesos formativos especificos por incumplimiento de acuerdos o
situaciones que afectan la convivencia escolar establecidos en el manual de convivencia. Por ende, el acto
formativo, no es violatorio de sus derechos fundamentales, siempre y cuando para la imposicion de la medida se
respeten las garantias del debido proceso anteriormente expuestas.

Sentencia T-341 de 1993. (MP Dr. José Gregorio Hernandez Galindo). “Cuando el centro educativo exige del
estudiante respuestas, en materia académica, disciplinaria, moral y fisica, o cuando demanda de él
unas responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que
comete, siempre que desempefie tal papel de modo razonable y sujeto al orden juridico, no esta violando los
derechos fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacion que la
Constitucion desea”.



Sentencia T-859 de 2002 Manual de convivencia con naturaleza tripartita: contrato de adhesién; reglas minimas
de participacion y pluralismo.

Sentencia T-839 de 2007: El Reglamento no puede contener elementos, normas o principios, que estén en contra
de la Constitucion.

Sentencia T-351 de 2008 Libre desarrollo de la personalidad- prohibiciones frente al corte del cabello.

Sentencia T- 789 de 2013 Revision sobre el limite de la autonomia de los colegios para definir la estética de los
estudiantes.

Sentencia T-478/2015 Sergio Urrego — No discriminacién, implementacion SIUCE Actualizacién Manual de
Convivencia Escolar.

Sentencia T-349 de 2016 El libre desarrollo de la personalidad implica la no imposicién de patrones estéticos
restrictivos y excluyentes.



LIBRO IlI
PRINCIPIOS, DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |
1- PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA

De acuerdo al Articulo 35 de la ley 1620 de 2013, se debe garantizar los derechos y aplicacién de principios en
todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencidn Integral para
la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacién de los principios de proteccion integral, incluyendo el
derecho a no ser revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de
los Derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los Derechos; la perspectiva de género y los Derechos de
los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley
1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las
situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la Constitucién, los tratados
internacionales y la Ley 1581 de 2012.

- Proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes en el reconocimiento como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la
seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior.

- Prevalencia de los derechos. En todo acto, decision o medida administrativa, judicial o de cualquier
naturaleza que deba adoptarse en relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran
los derechos de estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de
cualquier otra persona.

- Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacién
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucidn Politica y el Cadigo de Infancia 'y
la Adolescencia

- Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los pueblos indigenas y demas grupos étnicos.
Los nifios, las niflas y los adolescentes de los pueblos indigenas y demas grupos étnicos, gozaran
de los derechos consagrados en la Constitucion Politica, los instrumentos internacionales de
derechos humanos y el presente Cédigo, sin perjuicio de los principios que rigen sus culturas y
organizacién social.

- Privacidad y proteccion de su informacién personal y la de los demas, manteniendo la
confidencialidad

CAPITULO I
2- DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE PARA EL DESARROLLO HUMANO Y EL CUIDADO
DE Si MISMO

El derecho a la educacion es uno de los derechos humanos fundamentales, incluido no solo en la Convencién
sobre los Derechos del Nifio, sino también en otros instrumentos internacionales de derechos humanos que
buscan resguardar su ejercicio pleno, dado que es a través de su cumplimiento que las personas aumentan las
posibilidades de ejercer otros derechos, gracias a las competencias que la educacioén les permite desarrollar.

La educacién es un elemento estructural del Estado Social de Derecho, fundamental para lograr un orden politico,
econdémico y social justo, pues constituye un factor de desarrollo humano individual y social con cuyo ejercicio se
materializa el desarrollo pleno del ser humano en todas sus potencialidades.

Empero, la educacion también se la concibe como un derecho-deber y por ende implica no solo la existencia de
derechos en favor de los menores y de las personas en general, sino el cumplimiento de imperativas obligaciones,



que se traducen en compromisos académicos y disciplinarios, que para el caso de los estudiantes de la IEMCP

DERECHOS

DEBERES

A recibir una educacion integral de buena calidad.

Aprovechar y asistir puntualmente, con las herramientas necesarias a
todas las actividades programadas por la institucion

Al buen trato, en igualdad de condiciones y de oportunidades.

Tratar con respeto a los miembros de la comunidad educativa.

Al libre desarrollo de la personalidad sin mas limitacién que las
que imponen los derechos de los demés.

Respetar los derechos de los demas, la opinién y la diversidad personal
(género, religion, ideologia)

A su intimidad personal y familiar, a su buen nombre, a
conocer, actualizar y rectificar la informacién que sobre él
exista en los archivos y registros de la institucién.

Cuidar su intimidad y no exponerla en redes sociales y espacios
institucionales ademas de respetar la intimidad de los demas.

A obtener pronta resolucion a peticiones respetuosas
formuladas a profesores, administrativos, directivos.

Conocer los documentos, procedimientos y protocolos que regulan la
institucién educativa y el proceso de ensefianza, evaluacion y
aprendizaje.

A elegir y ser elegido para los diferentes estamentos del
Gobierno Escolar.

Participar activamente en los procesos de eleccion e implementacion del
gobierno escolar y otros espacios de cualificacion institucional

A conocer documentos institucionales como el PEI, Manual de
convivencia, SIEDES y otros.

Participar en la evaluacion y actualizacion de los documentos
institucionales como el PEI, Manual de convivencia, SIEDES vy otros.

A recibir el carnet que lo acredita como estudiante de la
Institucion educativa

Portar el carnet que lo acredita como estudiante de la Institucién educativa

Al debido proceso, a no ser procesado sino conforme a las
leyes y normas preexistentes al acto del cual se le acusa y con
el derecho a la defensa y presuncién de inocencia, segin las
garantias que consagra el Art. 29 de la Constitucion Politica de
Colombia.

Cumplir con la legislacion nacional y los acuerdos de convivencia
institucional.

Conformar y pertenecer en forma auténoma y libre a
organizaciones internas y proyectos de caracter estudiantil,
académico, cultural y deportivo cuyo objetivo sea el bien
personal, institucional y social.

Participar activa y responsablemente en espacios que fortalezcan su
desarrollo personal.

A ser protegido contra el uso de sustancias que producen
dependencia.

Cuidar su cuerpo y mente de diferentes practicas que atentan contra su
bienestar fisico y mental.

Acceder a las instalaciones y bienes que favorecen los
procesos de aprendizaje en la IE

Usar con responsabilidad las instalaciones, bienes y servicios de la
institucién para actividades propias de la vida escolar. Permanecer en la
institucién en el tiempo estipulado en la jornada escolar.

La estudiante en embarazo tendra todas las garantias,
consideraciones y orientaciones para que pueda salir adelante
con sus responsabilidades académicas y con su futuro hijo. Si
se tratara de una menor de 14 afios se informara a los padres
y al defensor de familia del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Informar a la institucion educativa sobre su estado de gravidez para
garantizar los cuidados pertinentes.

Toda estudiante que esté en embarazo podra continuar sus
estudios hasta el octavo mes de gestacion y suspenderlos
hasta 30 dias después del alumbramiento, lo anterior sirve para
proteger la vida del nifio y la salud de la madre (Vid Art. 43, 44
y49 C.P. C).

Solicitar el apoyo en la flexibilizacion curricular y evaluativa para contar
con las garantias necesarias para su bienestar y el del bebé.

Acceso a un proceso curricular y formativo flexible y pertinente
acorde a sus necesidades.

Cumplir con los procesos formativos y convivenciales acorde a sus
posibilidades.

A que se programen actividades especiales flexibles de
acompafiamiento y evaluacién cuando se represente de
manera sobresaliente a la institucion en actividades culturales,
recreativas, deportivas o sociales tendran derecho

Cumplir con responsabilidad y calidad las actividades especiales de
acompafiamiento y evaluacion estipuladas.

se traducen en los siguientes derechos y deberes:

Ademas de los anteriores derechos y deberes, la IEMCP considera necesario resaltar de la legislacion nacional
y educativa, las disposiciones contenidas en el Capitulo Il de la Ley 1098/06, Cédigo de Infancia y Adolescencia,
que establece entre los derechos y libertades de los nifios, nifias y adolescentes, en articulacion con la ley 1078
de 2018 que verifica la garantia de derechos y modifica articulos de la ley 1098 de 2006 y los Derechos y Deberes
contenidos en los articulos 12 y 13 del Decreto 1290 de 2009.




A continuacién, se listan algunos de los derechos de la Ley de Infancia y Adolescencia que compromete
especialmente a padres, docentes y directivos docentes en el cuidado, la promocion y garantia de los mismos
para con los estudiantes:

- Custodiay cuidado personal: Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que sus padres
en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su desarrollo
integral

- Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes: Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho al descanso, al esparcimiento, al juego y demas actividades recreativas
propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las artes.

- Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes: Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a participar en las actividades que se realicen en la familia, en las
instituciones educativas, en las asociaciones, en los programas estatales, departamentales,
distritales y municipales que sean de su interés.

- Derecho de asociaciéon y reunién: Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho de reunion
y asociacién con fines académicos, investigativos, sociales, culturales, deportivos, recreativos,
religiosos sin mas limitacién que las impuestas por la ley, las buenas costumbres, el bienestar fisico
y emocional.

- Derecho a la informacién: Sujeto a las restricciones necesarias para asegurar el respeto de sus
derechos y el de los demas y para proteger la seguridad, la salud y la moral, los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a buscar, recibir y difundir informacion e ideas a través de los distintos
medios de comunicacion de que dispongan.

CAPITULO 1l
3- PROHIBICIONES PARA LOS ESTUDIANTES

Con el propésito de garantizar sanos ambientes escolares y evitar la ocurrencia de situaciones que afecten la
convivencia escolar, le estd vedado a los estudiantes el incurrir en cualquiera de los siguientes comportamientos:

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

13.
14.

Usar vocabulario soez u obsceno (manifestado verbalmente o por escrito); en rifias, ofensas verbales o
fisicas, comentarios falsos y/o malintencionados.

Portar el uniforme en horas de la noche y/o participar en actos de escandalo publico con el mismo.

Usar el uniforme en actividades no programadas por la Isntitucién.

El porte, trafico y/o consumo de sustancias que producen dependencia o alteraciones funcionales o
cognitivas o incitar a otros a que lo hagan.

Asistir a la institucién o a las actividades programadas por el mismo, bajo el efecto de sustancias que
producen alteraciones funcionales y/o cognitivas.

Fumar o ingerir sustancias psicoactivas y/o bebidas alcohélicas dentro y fuera del plantel educativo
portando o no el uniforme.

Tomar fotos, hacer videos, grabaciones o cualquier tipo de material audiovisual dentro o fuera el plantel
educativo, que atenten contra la dignidad, moral y buen nombre de cualquier integrante de la Comunidad
Educativa.

Nombrar a las personas por medio de sobrenombres o apodos.

Publicar y/o difundir, fotos, videos y/o escritos a través de la Web, redes sociales o cualquier medio virtual,
impreso, electrénico, que atenten contra la moral y el buen nombre de integrantes de la Comunidad
Educativa.

Portar, usar y/o proveer articulos bélicos como: armas de fuego, elementos corto punzantes, pélvora,
entre otros

Portar cualquier tipo de elementos (material impreso, juguetes, aparatos electrénicos, entre otros), que
distraigan o afecten el desarrollo de las actividades académicas.

Ocasionar cualquier tipo de lesion fisica, psicologica o moral a cualquier persona, dentro o fuera de la
Institucion.

Realizar juegos de azar, apostando dinero, bienes o elementos personales.

Incurrir en conductas tendientes a abuso, acoso sexual, bullying o ciberbullying.



15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,
25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.
37.

38.
39.
40.

41.

Incurrir en cualquier tipo de conductas negativas, intencionales y/o sistematicas, de agresion,
intimidacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia, o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico, o por medios electrénicos con
participacion de un estudiante o varios de sus pares hacia compafieros con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica. Situacion que se presenta de forma repetida a lo largo de un tiempo
determinado.

Participar en cualquier tipo de agresion escolar (fisica, verbal, gestual, relacional, electrénica), acoso
escolar (Bullying), ciberacoso escolar (Ciberbullying), violencia sexual, vulneracién de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

Apropiarse de las pertenencias de otras personas.

Esconder o dafiar objetos personales de cualquier miembro de la institucion. Incluso a manera de juego
0 sabotaje.

Ejecutar actos contra las instalaciones, bienes y/o recursos (fisicos, digitales, de acceso remoto) de la
Institucion.

Ausentarse de clases y/o del plantel educativo sin permiso de la autoridad competente.

Planear y/o ejecutar actos que atenten contra la moral, buenas costumbres o el buen nombre del plantel
educativo, dentro o fuera de él, portando o no el uniforme.

Suplantar firmas o identidades en cualquier documento o recurso de uso institucional.

Planear y ejecutar fraude, actos en contra de las personas y de las normas o decisiones emitidas desde
el Colegio.

Portar y/o utilizar celulares y otros dispositivos electrénicos no autorizados, durante la jornada escolar.
Recolectar dinero, hacer rifas o comercializar productos sin permiso de las Directivas del plantel
educativo.

Permanecer en las aulas de clase, bafios y/o pasillos en horas de descanso 0 en momentos en que su
grupo ha sido direccionado a otro sitio.

Subir a los techos, lugares altos o introducirse a cualquier otro sitio no autorizado.

Utilizar y/u ocultar audifonos, IPod, mp3, mp4, celulares, Smartphone, caAmaras, pinzas, planchas para el
cabello y otros elementos, electronicos o no, que afecten la disciplina y el normal desarrollo de las
actividades escolares: académicas, culturales, religiosas y/o deportivas.

Instalar, ejecutar o descargar de Internet cualquier tipo de juego, programa o aplicacion que atente contra
la convivencia escolar.

Arrojar agua, harina, huevos u otros elementos en la celebracién de cumpleafios y/o fechas especiales
del plantel educativo, dentro de la institucion o portando el uniforme.

Tomar, leer y/o alterar los documentos ya sean escritos y/o virtuales de propiedad de los maestros,
directivos y/o personal administrativo.

Hurtar y/o copiar trabajos de otro(s) comparfiero(s) y entregarlos como si fueran de su autoria. Presentar
trabajos publicados en Internet como si fueran de su autoria o incurrir en cualquier forma o tipo de plagio.
Adulterar, ocultar o destruir en su totalidad o en parte el Libro de Seguimiento o cualquier otro documento
oficial del Colegio (justificaciones, respuesta de circulares, autorizaciones, etc.). Faltar a clases sin
conocimiento de los padres y/o acudiente, o abandonar el plantel educativo sin la autorizacién
correspondiente.

Realizar fraude en pruebas escritas a través de cualquier medio.

Portar, usar y/o proveer vapeadores, cigarrillos electronicos y demas elementos que expongan la
integridad de las personas que conforman la Comunidad Educativa.

Realizar acciones fraudulentas a través de medios verbales, escritos, virtuales entre otros.

Ejecutar actos de irrespeto y/o ridiculizacidn mediante el uso de palabras soeces y/o proferir amenazas
contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Comercializar con trabajos, talleres, tareas, evaluaciones y otros elementos de tipo académico.

Realizar ventas de cualquier articulo dentro de la Institucion.

Contactar y/o sustraer imagenes y/o informacion de perfiles en redes sociales de las personas que
laboran en la Institucion.

Hacer uso inadecuado e irrespetuoso de las plataformas de acceso remoto implementadas por la
Institucion.



42. Ingresar y permanecer sin la debida comprobacion de identidad en camara en las plataformas de acceso
remoto implementadas por la Institucion para clase y/o actividades escolares.

43. El uso o reproduccién de material audiovisual durante el desarrollo de clases presenciales, sin la previa
autorizacién por parte del maestro o directivo a cargo.

44. Suplantar nombres o utilizar identidades falsas para el ingreso a clase o actividades, a través de las
plataformas de acceso remoto.

45. Promover a través de medios personales o institucionales el uso de paginas pornograficas o material
inadecuado que atente contra la integridad de las personas dentro o fuera del plantel educativo.

46. Usar prendas y accesorios distintas al uniforme institucional.

CAPITULO IV
4- RESPONSABILIDADES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES.

4.1. PERFIL DEL MAESTRO

Los docentes vinculados a la IEMCP son profesionales competentes en los aspectos pedagdgicos académicos,
tecnolégicos y convivenciales, se encuentran comprometidos con el horizonte institucional reflejan en el trabajo y
la disposicién de sus capacidades, habilidades y valores para lograr en sus estudiantes una verdadera educacién
integral, para ello participan en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los diferentes documentos y proyectos
institucionales como el P.E.l. y varios de sus componentes como el sistema de evaluacion y el manual de
convivencia.

El docente de la IEMCP tiene la capacidad de liderar acciones de cambio para beneficio y bienestar de la
comunidad educativa en general, obtiene resultados de calidad mediante el trabajo individual y en equipo para
mejorar el conocimiento y la convivencia.

Inculca en los estudiantes principios y valores que los definan como personas capaces de alcanzar su propia
realizacion y de proyectarse a la comunidad.

Propicia el desarrollo de las competencias socioemocionales de sus estudiantes, que inculguen valores y el
respeto a si mismo y a los demas.

Demuestra sentido de pertenencia participando en todas las actividades que conlleven el desarrollo individual y
social de los estudiantes.

Es una persona capaz de brindar oportunidades y generar ambientes de aprendizaje a los estudiantes para que
desarrollen sus habilidades, capacidades, y destrezas.

Es ético en el uso del recurso y en los procesos comunicativos en el ejercicio de su practica pedagdgica.

Es capaz de descubrir y comprender las diferencias individuales de los estudiantes, ofreciendo asesoria adecuada
a través de la elaboracion de planes de mejoramiento para aquellos que no alcancen los objetivos propuestos y/o
gue hagan parte del programa de apoyos pedagdégicos a la poblacién con diversidad funcional.

Posee conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que: le permiten atender al educando como
persona; tomando en cuenta sus caracteristicas, necesidades e intereses y promoviendo en los estudiantes
relaciones interpersonales adecuadas y actle conforme a las condiciones socioculturales del contexto donde
interactda.

4.2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MAESTROS

Forman parte integrante de este acapite, los derechos de los docentes consagrados en la Constitucion Politica
de Colombia; la Ley General de Educacion; el Estatuto Docente: Decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002, y el
Cédigo General Disciplinario.



En correlacién con los derechos se establecen los deberes de los Docentes en el marco del articulo 19 de la Ley
1620 de 2013 que expresa: “Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran
las responsabilidades mencionadas en los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007, la normatividad vigente de
acuerdo con el Manual de Convivencia y con los Protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la

Convivencia Escolar”.

DERECHOS

DEBERES

Ser tratados con dignidad y respeto por todos los integrantes
de la comunidad educativa y por ende ser escuchado y
atendido oportunamente en sus justos reclamos y descargos
atendiendo el debido proceso.

Practicar y promover relaciones amables, cordiales y respetuosas entre
todos los miembros de la comunidad educativa, mediante el trato
respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones como miembro
del Consejo Directivo, del Consejo Académico, del comité de
convivencia y demas estamentos existentes en la institucion
hasta dos periodos consecutivos

Participar de forma activa y responsable en los diferentes estamentos
existentes en la institucion hasta dos periodos consecutivos

Capacitarse y actualizarse, en jornadas pedagogicas
programadas por la institucion y otras entidades del sector
educativo oficial.

Actualizar sus conocimientos cientificos, pedagogicos, metodoldgicos y
en TICs, para brindar a sus estudiantes mejores oportunidades en el
aprendizaje

Recibir y asumir una asignacion académica de acuerdo a su
especialidad.

. Cumplir con la jornada escolar.

e Aplicar en el aula los procesos pedagogicos y evaluativos
planeados en el disefio curricular.

e Programar en cada uno de los periodos definidos en el afio
escolar, las estrategias de apoyo a condiciones pedagdégicas
pendientes.

Solicitar y obtener permisos y licencias de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes

Tramitar los permisos y licencias conforme a los lineamientos internos
institucionales adjuntando los soportes y documentos respectivos.

Ser respetado en opinidn, credo religioso o politico.

Respetar las opiniones, el credo religioso o postura politica de todos los

integrantes de la comunidad educativa.

4.3.DEBERES ACADEMICOS DE LOS MAESTROS.
Son deberes académicos de los maestros los siguientes:

- Difundir y apropiar el Proyecto Educativo Institucional, las competencias ciudadanas, los derechos
humanos y los DHSR en todos los espacios académicos.

- Fomentar espacios de dialogo y reflexion sobre el desarrollo de las &reas a su cargo, para valorar los
desempefios e identificar dificultades y debilidades, buscando alternativas de solucion a los
problemas.

- Llevar el registro de asistencia en todas y cada una de las clases, en el formato remitido por el
coordinador de convivencia, 0 en sus propias listas o registros.

- Asignar tareas que ayuden a los estudiantes a entender, profundizar o ampliar lo aprendido en clases,
que puedan ser desarrolladas en forma individual o grupal, indicando siempre el respectivo apoyo
bibliografico y el acompafamiento permanente del docente.

- Utilizar los materiales y recursos didacticos de la Institucion responsablemente, velando por su
cuidado, para mejorar el desarrollo en el aprendizaje.

- Motivar a los estudiantes para aprender, investigar, consultar a partir de sus dificultades vy
desempefios, a tener amor por la vida, la libertad, la democracia, la ciencia, la paz, la sana
convivencia y formar con el ejemplo, no desde la intimidacién y las represalias.

- Informary entregar a los estudiantes los documentos que soporten las evaluaciones periddicas, antes
de registrarlas en el sistema institucional, a fin de poder garantizar la atencion a los posibles reclamos.

- Permanecer en el plantel durante toda la jornada laboral, salvo en las situaciones en que la salida
esté autorizada por el directivo docente.

- Cumplir con los turnos de vigilancia, en las horas de descanso y en jornadas especiales, segun el
horario y las indicaciones dadas por el coordinador.

- Asistir a las reuniones que programe la institucion.



- Programar trabajo académico en el aula para los estudiantes en caso de ausencia justificada a la
institucién, siempre y cuando su salud lo permita.

- Asistir puntualmente a la institucion y a sus clases, segun horario y responsabilidades asignadas.

- Participar activamente en los eventos organizados por la comunidad educativa dentro de la jornada
laboral establecida por ley.

- Informar oportunamente a los directivos de la institucién las novedades relacionadas con su situacion
laboral como permisos, licencias, incapacidades, permutas, cambios de direccién y teléfono.

- Promover la participaciéon e integracion de la comunidad, buscando espacios que ayuden al
mejoramiento institucional, desfiles, aniversarios y actividades extra clase.

- Respetar y hacer cumplir los derechos y deberes de los estudiantes.

- Eldocente no podra presentarse en estado de embriaguez o resaca, ni consumir bebidas alcohdlicas
0 sustancias psicoactivas, ni fumar dentro del establecimiento.

- Y demas funciones del cargo

4.4. DEBERES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Son deberes de los maestros, para la convivencia escolar, los siguientes:

- ldentificar, reportar y realizar seguimiento a los casos de acoso escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los
articulos 11y 12 de laLey 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia
y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Si la
situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos
igualmente debera reportar al Comité de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

- Utilizar las practicas pedagoégicas para contribuir a la construccién de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para
la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de
los estudiantes.

- Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de evaluacién del clima escolar
del establecimiento educativo.

- Contribuir a la construccion y aplicacién del manual de convivencia.

- Corresponde a los maestros, en cuanto autoridades disciplinarias inmediatas de caracter ejecutivo,
dentro de las instalaciones del colegio, impartir todo tipo de érdenes, prohibiciones, preceptos y
disposiciones encaminadas a mantener el orden, la convivencia pacifica, la disciplina y la buena
marcha cotidiana de la institucion.

- Diligenciar el formato de remision a orientacion escolar en los casos individuales de estudiantes que
por su complejidad superen el manejo del docente de aula, del director de grupo y que requieren la
atencion del docente orientador.

- Dar tramite de solucion a los conflictos y situaciones tipo | e informar por escrito a los coordinadores
de convivencia las situaciones tipo Il y Ill.

4.5.DEBERES ADICIONALES DE LOS DOCENTES DIRECTORES DE GRUPO
Ademas de las anteriores obligaciones, en maestro de la IEMCP debera cumplir con los siguientes deberes:

- Dirigir las reuniones de padres, madres y/o cuidadores para la entrega de boletines y el
fortalecimiento de la relacién alianza familia escuela en el marco de los componentes de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar (promocion y prevencién) y comunicar las orientaciones
emitidas desde las Directivas institucionales.

- Organizar y disponer el aula del grupo a su cargo generando ambientes de aprendizaje seguros.

- Explicar a los estudiantes, en forma detallada, la estructura del gobierno escolar; las funciones de los
representantes ante los Consejos: Académico, Directivo y Estudiantil, de los comités de convivencia
institucional y de sede, del personero, del contralor, las funciones de orientacion escolar, gestores de
inclusion y de los coordinadores.



- Servir de instancia para la resolucion de conflictos y la mediacion de estudiantes, de acuerdo al
conducto regular y el debido proceso establecido en el manual de convivencia.

- Participar activamente en el analisis de rendimiento académico y de convivencia.

- Guardar la debida reserva en torno a los problemas particulares de los estudiantes, que le sean
confiados por parte de los padres, madres y/o cuidadores.

- Organizar actividades de promocion y prevencion en beneficio de la buena marcha del grupo de
estudiantes a su cargo.

- Mantenerse en comunicacion con las docentes orientadoras, gestora de inclusién y con los profesores
que orientan las areas del grupo a su cargo.

- Exigir a los estudiantes que porten correctamente el uniforme.

- Organizar el gobierno escolar del curso a su cargo, atender a los requerimientos del aula, tener
sentido de pertenencia y contribuir a la solucién pacifica de conflictos.

- Activar la ruta de atencion integral y proponer en el aula actividades de promocion y prevencién
acorde a los protocolos de atencion de las diferentes situaciones de convivencia escolar.

- Eldirector de grupo debera actuar como un agente que coadyuva al Comité Escolar de Convivencia
y a los coordinadores de convivencia en la implementacion de las estrategias de atencion y
prevencion de casos de transgresion al presente manual.

- Acompafar y hacer seguimiento a estudiantes de su grupo que tengan procesos de incumplimiento
de acuerdos registrados en su observador.

- Informar al coordinador de convivencia o de sede sobre las situaciones tipo Il y Il de los que tenga
conocimiento.

- Facilitar la comunicacién con y entre los docentes que dirigen las areas del curriculo del grupo del
cual es director.

- Apoyar en el seguimiento de los casos que hayan supuesto conflictos que afectan la convivencia u
otro tipo de transgresiones a lo establecido en el presente manual.

CAPITULO V
5. DERECHOS Y DEBERES DEL RECTOR

El rector es el lider de la institucion educativa y es responsable de la gestion académica, convivencial y
administrativa y por ende sujeto de los siguientes derechos y deberes.

5.1. DERECHOS DEL RECTOR.
Son derechos del Rector de la IEMCP, los siguientes:

- Recibir capacitacién y actualizacién profesional

- No ser discriminados por sus creencias politicas, religiosas o filosdéficas

- Ser respetado por la comunidad educativa

- Ser reconocido y respetado como lider de la gestion pedagoégica, administrativa y social de la
institucion.

5.2. DEBERES DEL RECTOR.

Sobre los deberes del rector de la institucién educativa Ciudad de Pasto, el Articulo 18 de la Ley 1620 de 2013
nombro: “Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrd las responsabilidades
propuestas en los articulos 11, 12 y 13 de la misma ley” y los siguientes deberes:

- Orientar y acompafiar la gestion del P. E. |. y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

- Velar por el cumplimiento de las funciones de acuerdo a la resolucion 3842 de directivos docentes,
docentes, asi como de administrativos, brindando los recursos necesarios para tal efecto.

- Promover la capacitacion continua de los docentes y administrativos de la institucién educativa.



- Liderar los procesos pedagdgicos, de convivencia, administrativos y técnicos de la institucion
educativa

- Velar por el respeto mutuo del personal docente y administrativo.

- Hacer de la convivencia pacifica el eje central de su quehacer y propiciar la integracién, la armonia y
el bienestar de los integrantes de la comunidad educativa.

- Liderar el funcionamiento de los consejos, comités y demas estamentos del gobierno escolar.

- Presentar informes sobre las actividades desarrolladas en su gestion administrativa ante el Consejo
Directivo.

- Gestionar convenios interadministrativos que conduzcan al mejoramiento profesional del personal
directivo docente, estudiantil y de egresados de la institucién educativa.

- Liderar el Plan Anual de Desarrollo Institucional.

- Gestionar los planes operativos pertinentes al mejoramiento institucional.

- Trazar las metas de calidad educativa, siguiendo los lineamientos de la Secretaria de Educacion
Municipal y del Ministerio de Educacion.

- Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad local para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

- Administrar los recursos humanos, fisicos y financieros.

- Representar legalmente a la institucion.

- Dirigir, ordenar y velar por el cumplimiento de las funciones de cada uno de los coordinadores de la
institucion.

- Presidir o delegar los consejos directivos y académicos, y participar en los demas cuando la situacion
lo amerite.

- Planear y organizar con el equipo directivo las actividades curriculares de la institucion.

- Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades académicas, de convivencia y administrativas de
la institucion.

- Supervisar las actividades de bienestar con proyeccion a la comunidad.

- Elaborar el presupuesto ordinario y del fondo de servicios educativos y presentarlo para su
aprobacion al consejo directivo.

- Dirigir y participar en la ejecucién de la evaluacion institucional y enviar el informe a la entidad
administrativa correspondiente.

- Contribuir a la formacién integral de los estudiantes a través del ejemplo.

- Hacer rendicién de cuentas periédicamente ante el consejo directivo y anualmente ante la comunidad
educativa.

- Cumplir con las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

- Presidir el comité de convivencia escolar del establecimiento educativo y registrar las situaciones
Tipo Il y lll en el Sistema de informacién unificado de convivencia escolar SIUCE de acuerdo a la Ley
1620/13

- Cumplir y hacer cumplir el debido proceso.

- Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion
y de promocién, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.

- Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de Convivencia Escolar.

- Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del Comité de Convivencia Escolar, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos.

- Difundir y publicar las rutas de seguimiento en convivencia.

CAPITULO VI
6. DERECHOS Y DEBERES DEL COORDINADOR.

El coordinador auxilia y colabora con el rector en las labores propias de su cargo, asi como en las funciones de
disciplina de los estudiantes y en las funciones académicas o curriculares no lectivas.



6.1. DERECHOS DEL COORDINADOR
Son derechos de los coordinadores de la IEMCP, los siguientes:

- Recibir capacitacién y actualizacion profesional

- No ser discriminados por sus creencias politicas, religiosas o filoséficas

- Ser respetado por la comunidad educativa.

- Participar en la formulacién de planes y proyectos, y contar con el apoyo de la organizacion.

6.2. DEBERES DEL COORDINADOR
Son deberes de los coordinadores de la IEMCP, los siguientes:

- Colaborar con el rector en la planeacion y evaluacion de la institucion.

- Dirigir, supervisar y asesorar a los profesores en el planeamiento de las areas.

- Orientar y dirigir estrategias de apoyo a condiciones pedagdgicas pendientes.

- Establecer canales y mecanismos de comunicacion con los miembros de la comunidad educativa.

- Programar la asignacion académica de los profesores y elaborar el horario general de clases de la
institucion y presentarlo ante el Consejo Académico para su aprobacion.

- Fomentar la investigacioén cientifica para mejorar las practicas pedagdgicas.

- Presentar al rector las necesidades académicas de las diferentes areas.

- Presidir las reuniones con los docentes a su cargo, cuando se requiera.

- Hacer seguimiento a las actividades de nivelacién y superacién que programan los docentes.

- Presidir las reuniones del Consejo Académico, de las comisiones de evaluacién y promocién, en
ausencia del rector.

- Contribuir en el proceso de formacion integral de los estudiantes a través del ejemplo.

- Realizar periédicamente charlas formativas que incentiven a los maestros a mejorar sus practicas
pedagdgicas.

- Realizar reuniones extraordinarias con padres, madres y/o cuidadores y grupos con dificultades
académicas y de convivencia.

- Organizar las direcciones de grupos para que sean las ejecutoras inmediatas de la administracién de
estudiantes.

- Supervisar la ejecucién de las actividades de su dependencia y el cumplimiento de las funciones del
personal a su cargo.

- Rendir periddicamente un informe al rector del plantel sobre las actividades de su dependencia.

- Apoyar a los docentes en el disefio y gestién de estrategias para motivar a los estudiantes que
sobresalen.

- Mantener actualizadas y ordenadas las carpetas de los informes disciplinarios por cursos, acorde con
la dinamica de cada sede y jornada.

- Realizar la reunién general con los estudiantes, cuando sea necesario.

- Permanecer en la institucién durante las horas reglamentarias de trabajo.

- Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad, de los equipos y materiales confiados
a su cargo.

- Cumplir con las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

- Participar en el comité de convivencia escolar, cuando sea convocado.

- Activar la ruta de atencidn integral y los protocolos de acuerdo a cada situacion segun la Ley 1620

- Citar a las partes involucradas en situaciones tipo Il y tipo Il de conflicto o de transgresién a los
acuerdos de convivencia (estudiantes, padres, madres, cuidadores, docentes, etc.), para la
caracterizacion de las mismas y su involucramiento en el debido proceso.

- En conjunto con los Comités de Convivencia Escolar Seccional, determinar las acciones de
reparacion y las consecuencias a que haya lugar segun la normatividad pertinente ante actos que
configuren situaciones tipo Il y tipo Ill, segun lo establecido en el presente manual.

- Involucrar a los directores de grupo y a los docentes en la atencion a casos que supongan una
transgresion a los acuerdos establecidos en el presente manual.



- Registrar las caracteristicas de las situaciones tipo Il y tipo 1l y del proceso seguido para su atencion
y resolucién.

- Disefar y participar en aplicaciones de estrategias en la resolucion de conflictos y hacer seguimiento
el proceso de concertacién y participacion democratica

CAPITULO VII.
7. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ademas de los derechos y deberes de todo servidor publico, el funcionario administrativo que labore en la IEMCP,
sera sujeto de los siguientes derechos y deberes:

7.1. DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Son derechos del personal administrativo que labora en la IEMCP, los siguientes:

- Recibir un trato respetuoso y justo por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa de
la institucion.

- Expresar libre y responsablemente su opinién sobre aspectos relacionados con su cargo y con el
buen funcionamiento de la institucion educativa.

- Participar en la planeacion, programacion, ejecucién del P. E. I. y demas actividades que se
desarrollen a través de sus representantes.

- Ser escuchado y atendido oportunamente en sus reclamaciones o descargos.

- Recibir capacitacién que ofrezca la institucién educativa u otras, para el mejoramiento en el
desempefio de sus funciones.

- Vincularse a las agremiaciones sindicales, sociales o de cualquier otra indole que consideren
pertinentes.

- Los demaés derechos consagrados en la Constitucién Politica del pais, lo mismo que en las normas
legales vigentes.

- Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones internas, legales o convencionales
vigentes.

7.2.DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ademas de los deberes constitucionales y legales que les asisten como servidores publicos, los funcionarios
administrativos tienen los siguientes deberes, que afectan la convivencia escolar:

- Asistir cumplidamente y permanecer en su sitio de trabajo durante la jornada laboral.

- Cumplir las funciones inherentes al cargo sefialado, responsabilizandose de ellas.

- Dar trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

- Justificar personalmente, ante quien corresponda, los retardos o inasistencias al plantel.

- Informar oportunamente al rector o en el caso de las sedes al coordinador, las novedades laborales
gque se presenten como permisos, incapacidades, licencias y traslados.

- Informar sobre las funciones de la dependencia a su cargo (biblioteca, laboratorio, porteria) a quien
lo solicite.

- Cumplir a cabalidad sus funciones y capacitarse en el area donde se desempefia.

7.3. COMPROMISOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Como parte del cuidado de la institucion educativa, se incluye aquellos compromisos que han adquirido los
profesionales del servicio administrativo, los cuales hacen parte del cuerpo normativo del Cddigo General
Disciplinario, en lo que respecta a la calidad de servidores publicos. En este orden, ademas de las prohibiciones
consagradas en la norma de referencia, a los funcionarios administrativos les esta prohibido incurrir por accion u
omision en las siguientes conductas:



Abandonar o suspender sus labores durante la jornada de trabajo, sin justa causa o sin autorizacion previa de
Sus superiores.

Realizar propaganda o proselitismo politico o religioso dentro de la institucién educativa o en lugares
de trabajo.

Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus labores o dentro de la institucién
educativa, o durante actividades extraescolares.

Coartar el derecho de libre asociacion de los demas miembros de la comunidad educativa.

Utilizar las instalaciones de la institucion educativa para actividades ilicitas o no propias de la
ensefianza, o para vivienda sin la autorizacion correspondiente.

Realizar actividades ajenas a sus funciones en la jornada de trabajo.

Vender objetos 0 mercancias dentro del establecimiento educativo, en beneficio propio o de terceros,
gue no responda a proyectos institucionales.

Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas narcéticas o
estupefacientes.

Atentar o incitar a otros a violentar los bienes del establecimiento o hacer uso indebido de las
propiedades de la institucion que estan bajo su responsabilidad.

Desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una asignacién que
provenga del tesoro publico, de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado.

Aplicar cualquier forma de maltrato fisico o psicolégico, que atente contra la dignidad de los
integrantes de la comunidad educativa.

Realizar acciones que atenten contra la libertad y el pudor sexual.

Manipular estudiantes o padres, madres y/o cuidadores para obtener apoyos en causas personales.
Ser elegido en un cargo de representacion popular, a menos que haya renunciado al cargo docente
o directivo con seis meses de antelacion a la eleccion respectiva.

Utilizar la evaluacién de los estudiantes para buscar provecho personal o de terceros.

Contratar personal externo para que realice las funciones que le competen segun la naturaleza de su
cargo.

CAPITULO VI
8. DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y/O CUIDADORES

8.1. DERECHOS DE LOS PADRES Y/O CUIDADORES

Son derechos de los padres, madres y/o cuidadores, todos los contemplados en los articulos: 2 del decreto 1286
de 2005, 14 del decreto 1290 de 2009, 39 de la Ley 1098, en el Cédigo de Infancia y Adolescencia, articulo 22 de
laley 1620 del 2013, articulo 53 del decreto 1965, ley 2025 del 2020 y en las demas disposiciones legales vigentes
y en todas aquellas exigencias propias del desarrollo de la institucion. Ademas de lo anterior, los padres, madres
y/o cuidadores, en sus relaciones con la administracién, tienen derecho a:

Participar en la planeacién, ejecucion y evaluacion del P.E.l., de acuerdo a lo establecido en la Ley
General de Educacién y las necesidades institucionales a través de sus representantes legales.
Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones al consejo de padres, madres y/o cuidadores,
asociacién de padres, madres y/o cuidadores o como representante ante el consejo directivo.
Colaborar con la asociacion de padres, madres y/o cuidadores, el Centro de Apoyo a la Formacion
Integral, los directores de grupo, los directivos de la institucion y en la formulacion de la escuela de
padres.

Recibir con anticipacion citaciones, circulares y boletines en donde se informe sobre los compromisos
de la institucion.

Hacer peticiones respetuosas a las autoridades y docentes del plantel por motivos de interés general
o particular y a obtener pronta resolucion; también a solicitar y recibir explicaciones claras y precisas
sobre el rendimiento escolar y el comportamiento de sus hijos, en forma cortés y oportuna, siguiendo
el conducto regular establecido.



- Participar en todos los programas de formacién de padres que brinde la instituciéon para cumplir
adecuadamente las tareas educativas que les corresponde.

- Ser atendido segun los principios y fundamentos legales y los principios rectores de la institucion,
dentro de los parametros de justicia, didlogo, conciliacién y armonia.

- Exigir el respeto de los derechos, el cumplimiento de los deberes y garantias constitucionales y
legales vigentes dentro de la institucién.

- Regirse por el horario de atencion de los docentes a padres, madres y/o cuidadores para cualquier
solicitud, queja o reclamo.

- Exigir del Consejo de Padres la prevalencia del interés general sobre el particular en el momento de
considerar el retiro definitivo de un estudiante.

8.2. DEBERES DE LOS PADRES Y/O CUIDADORES

Conforme al articulo 22 de la ley 1620 del 2013, articulo 53 del decreto 1965 y la ley 2025 del 2020, la familia
como nucleo fundamental de la sociedad es parte esencial del fortalecimiento de la formacion para la ciudadania
y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central en la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten todos los deberes, obligaciones
y funciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en los articulos 38y 39 de la Ley 1098 de 2006,
en la Ley 1404 de 2010, en el articulo 3 del Decreto 1860 de 1994, en el Decreto 1286 de 2005. Son deberes de
los padres, madres y/o cuidadores todos los establecidos en el articulo 3 del decreto 1286 de 2005, participacion
de padres de padres, madres y/o cuidadores; en el articulo 15 del decreto 1290 de 2009, evaluacién del
aprendizaje, y en las demas disposiciones legales vigentes y en todas aquellas exigencias propias del desarrollo
de la institucién.

- El padre, madre de familia y/o cuidador, debe dejar a su hijo puntualmente al inicio de la jornada
escolar y recogerlo puntualmente finalizada la misma. La institucion queda exenta de cualquier
responsabilidad si el padre de familia incumple con los horarios establecidos por la institucién.

- Matricular a sus hijos, si son menores de edad. Presentarse personalmente con el estudiante a
suscribir y legalizar el acto de matricula.

- Mantenerse continuamente en contacto con la Institucién de manera cordial y respetuosa, y conocer
los desempefios o dificultades de sus hijos para poderlos ayudar de forma eficiente y oportuna.

- Acoger el horario de atencion al publico en las oficinas, absteniéndose de interrumpir las clases o
actividades académicas que se realicen en las aulas.

- Conocer a los docentes de las diferentes areas y su horario de atencién a los padres, madres y/o
cuidadores.

- Participar en las instancias del gobierno escolar y comités donde se requiera su presencia.

- Dotar a sus hijos de todos los implementos escolares requeridos para el normal desarrollo del
aprendizaje y verificar que los lleven a la institucion.

- Contribuir con el buen funcionamiento y desarrollo de la institucién, anteponiendo el interés general
al particular.

- Fomentar el sentido de pertenencia por su institucion y por los diversos procesos que se desarrollan
en ella.

- Inculcar permanentemente en sus hijos habitos de cuidado y autocuidado, higiene y buena
presentacion personal.

- Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

- Dar ejemplo de convivencia pacifica y respeto en la vida familiar y escolar.

- Colaborar con los padres, madres y /o cuidadores que son elegidos para que los representen dentro
o fuera de la institucion.

- Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y ejecucion de politicas,
planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

- Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.



Formar, estimular y orientar a sus hijos en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el
desarrollo de su autonomia.

Promover el fortalecimiento del ejercicio responsable de sus derechos humanos, sexuales y
reproductivos en el entorno escolar para mitigar la exposicién al riesgo y el manejo de situaciones
gue pueden afectar la convivencia escolar.

Respetar sus manifestaciones culturales y estimular sus expresiones artisticas, sus habilidades
cientificas y tecnoldgicas.

Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la participacion en actividades deportivas
y culturales de su interés.

Cuando sus hijos presentan diversidad funcional, proporcionarles trato digno y equitativo, como a los
demas miembros de la familia, generando condiciones de equidad, de oportunidades y autonomia
para que puedan ejercer sus derechos.

Habilitar espacios adecuados y garantizarles su participacién en los asuntos relacionados con su
entorno familiar social.

Asistir con puntualidad a la entrega oficial de conceptos valorativos, reuniones, asambleas, escuela
de padres, madres y/o cuidadores u otras actividades programadas.

Incluir a su hijo en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su nacimiento y
llevarlos en forma oportuna a los controles periodicos de salud, jornadas de vacunacion y demas
servicios médicos.

Garantizar un ambiente familiar sano, armaonico, calido y fraternal, que permita el normal desarrollo
intelectual y psicoafectivo del estudiante.

Orientar y supervisar durante el afio escolar la realizacion de las obligaciones después del horario de
clase, apoyando desde el hogar el trabajo de formacion integral que se imparte desde la institucion.
Esto hace parte del uso adecuado del tiempo libre.

Firmar las actas de compromiso y acatar los acuerdos y disposiciones del Manual de convivencia, asi
como las hojas de remision interinstitucional cuando sea necesario.

Evitar que sus hijos incurran en practicas que pongan en riesgo su salud fisica y emocional, su
integridad y su bienestar y las demas contempladas en el Manual de convivencia. Buscar la atencion
adecuada cuando estos casos se presenten.

Respetar y hacer respetar sus derechos y deberes, en el marco del restablecimiento de sus derechos
y la justicia restaurativa.

Hacer cumplir sus deberes como ciudadanos e integrantes de esta Institucion.

Respetar las horas de suefio y descanso de sus hijos acordes a su edad de desarrollo.

Buscar las herramientas para fortalecer el vinculo, el afecto y el monitoreo familiar; las habilidades
de crianza referidas a las capacidades de los padres, madres y/o cuidadores que permita ofrecer a
los nifios, niflas y adolescentes relaciones seguras y calidad que los acompafien y cuiden con un
interés genuino de promover su desarrollo integral.

Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad educativa de la institucién.
Conocer los objetos e implementos que sus hijos portan en los maletines escolares.

Informar oportunamente a la entidad correspondiente cualquier acto que amenace o vulnere la vida,
dignidad e integridad personal de sus hijos, siguiendo el conducto regular.

Abstenerse de participar en actos delictivos que atenten contra el bienestar y la seguridad de la
comunidad educativa.

Proporcionarles las condiciones necesarias para que gocen de salud y nutricion adecuadas, que les
permita un 6ptimo desarrollo fisico, psicomotor, psicolégico.

Asegurarles desde la infancia, el acceso a la educacion y proveer las condiciones y medios que
garanticen la continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

Velar por el cumplimiento y respeto de los derechos, deberes, prohibiciones y acuerdos consignados
en el Manual de convivencia.

Aceptar la identidad y orientacion sexual de su hijo teniendo en cuenta la diversidad de género.

Es deber de los padres, madres y/o cuidadores, cuyos hijos o hijas pertenecen al programa de
inclusion, aportar la documentacion necesaria que justifique la permanencia de sus hijos en dicho
programa al inicio del afio escolar y el acompafiamiento de manera cercana a la evolucion escolar
del menor.



- Las peticiones, quejas y/o reclamos de los padres, madres y /o cuidadores hacia los docentes deben
ser manifestados con sumo respeto en los horarios establecidos y siguiendo el conducto regular
establecido.

- De acuerdo con la ley 2025 del 2020 los padres, madres y cuidadores podran disefiar campafias para
el fortalecimiento de los valores democraticos y solidarios que seran revisados y aprobados por la
institucion educativa y el consejo directivo de conformidad con los principios constitucionales y
articulos 42 y 47 de la constitucion politica y lo establecido en la convencion de los derechos del nifio.

- Justificar personalmente ante el coordinador de convivencia los retardos e inasistencias de sus hijos,
dentro de los 3 dias héabiles siguientes.

- Cuando sea citado por los directivos, docentes, docentes orientadores y personal autorizado de la
institucién, deberd presentarse en la fecha hora y lugar indicados en la citacion, la cual podra
realizarse de manera escrita o verbal. En caso de no poder asistir, enviar justificacion por escrito con
evidencias adjuntas y comunicarse con el funcionario que haya realizado la citacién para establecer
otro momento de encuentro. Cuando se envien citaciones escritas con los estudiantes por situaciones
particulares, éstos firmaran un libro de registro, indicando haber recibido la citacién y comprometerse
a entregar ese mismo dia a sus cuidadores.

- Abstenerse de exponer a sus hijos a situaciones de explotacion econdémica.

- Abstenerse de utilizar a sus hijos para realizar actividades ilicitas.

- Abstenerse de realizar todo acto o conducta que impliqgue maltratar a sus hijos fisica, sexual o
psicolégicamente.

- Abstenerse de agredir verbal o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

PARAGRAFO: El incumplimiento de las anteriores obligaciones, implica para la Institucion el deber de reportar la
situacién ante el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, a efectos de que se de apertura a los procesos
administrativos de restablecimiento de derechos, conforme lo prevé el Cadigo de Infancia y Adolescencia.

CAPITULO IX
9. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Segun el articulo 42 de la Ley 1098 de 2006 o Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, para cumplir con su misién
las instituciones educativas tendran, entre otras, las siguientes obligaciones:

- Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia. Sin embargo, la institucion revisard aspectos de tipo académico y convivencial del
aspirante que de alguna manera puedan afectar negativamente el proceso educativo de la mayoria
de estudiantes.

- Brindar una educacioén pertinente y de calidad.

- Facilitar la participacion activa de estudiantes, padres, madres y /o cuidadores en la gestién
académica del establecimiento educativo.

- Abrir espacios de comunicaciéon con los padres, madres y/o cuidadores para el seguimiento del
proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

- Organizar las estrategias de apoyo a condiciones pedagdgicas pendientes y establecer programas
de orientacion psicopedagogica y psicoldgica.

- Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y
extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal
fin.

- Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y
promover su produccion artistica, cientifica y tecnolégica.

- Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso, difusion de la cultura y dotacién a la
institucién de una biblioteca actualizada, sistematizada y orientada sobre el buen uso.

- Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio ambiental,
cultural, arquitectdnico y arqueoldgico nacional.

- Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales



- Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicidn socio
econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de los derechos de los miembros de la comunidad
educativa.

- Todas las contempladas en la ley 1620 y su decreto reglamentario.

CAPITULO X.
10. OBLIGACIONES COMPLEMENTARIAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

De acuerdo con el articulo 4 del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, la Ley 1620 y su decreto reglamentario
1965, los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en general deberan:

11.1.

- Comprobar la inscripcidn del registro civil de nacimiento y al régimen de salud.

- Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de malnutriciéon, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacién econdmica y laboral, las formas
contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

- Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y
moral dentro de la convivencia escolar.

- Proteger eficazmente a los nifios, niflas y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica
o psicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas compaferos o profesores.

- Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y
humillaciéon hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o
hacia nifios 0 adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

- Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia
dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas
contra el tréfico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas, mediante el seguimiento
pertinente y solicitado.

- Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso y la
integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

- Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de tipo Il y Ill de acuerdo a los protocolos
abuso, maltrato o peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

- Conformar el Comité Institucional de Convivencia Escolar con el propésito de apoyar procesos de
prevencion, promocion, atencién y seguimiento a la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.

CAPITULO XI
11. ESTIMULOS

ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes de la IEMCP que se hayan distinguido por su desempefio académico y de convivencia tendran
derecho a los siguientes estimulos:

1.

2.

Se otorgara Mencién de Honor a los estudiantes que hayan obtenido el rendimiento académico y de
convivencia mas alto en cada curso.

Publicacién en el cuadro de honor de los nombres de los estudiantes distinguidos en su desempefio
académico y de convivencia, durante cada periodo académico.

Izar el pabellén nacional, departamental, municipal e institucional para agquellos estudiantes que se hayan
destacado por su buen rendimiento académico y de convivencia durante el periodo.



Visitas a parques o museos fuera de la institucion, exposiciones, representaciones teatrales,
conferencias, paseos 0 excursiones, para los cursos que tengan el mejor desempefio académico y de
convivencia en la institucion.

Reconocimiento publico ante los demas compafieros para aquellos estudiantes que asumieron el puesto
de representante del curso y al personero estudiantil, ademas de quienes representaran a la institucion
decorosamente en lo académico, cultural, social o deportivo. Esta distincion se registrara en su historial
académico.

Se otorgard Medalla al mejor bachiller en sesion solemne de clausura, al estudiante que haya obtenido el
rendimiento académico y de convivencia mas alto durante los seis Ultimos grados de secundaria, cuando estos
se hayan cursado en la institucion.

1.

11.2.

Se otorga Medalla al mas alto puntaje en las pruebas Saber — ICFES- al estudiante que haya obtenido
puntajes superiores en las pruebas de estado, se valorard en cada area para su promocion y se hara
acreedor a un premio especial, que se entregara en cada jornada en el acto solemne de clausura.
Incentivos especiales propuestos en el contexto de proyectos o estrategias particulares, avalados por el
rector de la institucion.

Incluir una mencién de honor a los estudiantes que se destaquen por una actuacion especial en valores
humanos

CONDUCTAS A DESTACAR

El colegio estimulara a los estudiantes que sobresalen en su crecimiento personal, académico, deportivo, cultural
o disciplinario. Se estimulan las siguientes conductas:

- El esfuerzo, superacién personal y espiritu de solidaridad.

- Lacreatividad, la investigacion, el estudio y la sensibilidad cientifica.

- La colaboracién en las campafas y actividades programadas por el plantel.
- Espiritu deportivo, entusiasta y propiciador de un clima deportivo.

- Desempefio académico excepcional.

- Desempefio convivencial ejemplar.



LIBRO IV
CONVIVENCIA ESCOLAR

“SOMOS UNA COMUNIDAD EXITOSA, UN ESTILO DE VIDA, UNA CONVICCION TRANSFORMADORA”
JOSE VICENTE GUANCHA GUERRERO -RECTOR

La Institucién Educativa Municipal Ciudad de Pasto tiene una trayectoria de formacion para la excelencia que se
consolida bajo un horizonte institucional que dia a dia cobra vida y sentido en el actuar de la comunidad educativa.
Esto ha generado diversos acuerdos y pautas de convivencia en pro del buen clima escolar y el desarrollo humano
e integral de los y las estudiantes, por ello los acuerdos institucionales vinculan a los diferentes actores de la
comunidad educativa para dar cumplimiento al proyecto educativo institucional que se ha trazado y se fortalece
afio a afo.

CAPITULO |
EL MANUAL DE CONVIVENCIA

1.1. DEFINICION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

La Ley General de Educacion, ley 115 de 1994, establece que el manual de convivencia escolar es un
componente del Proyecto Educativo Institucional (PEI). Asi mismo, el manual de convivencia constituye una
herramienta pedagdgica que sintetiza los lineamientos fundamentales para guiar el proceso formativo de sus
estudiantes. En él se definen los derechos y obligaciones de todas las personas de la comunidad educativa para
convivir de manera pacifica y armonica.

En el manual estan contenidos los principios, las normas, procedimientos y demas aspectos que regulan y hacen
posible la convivencia de los miembros de una institucién educativa, por ello se consignan los acuerdos de la
comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria en el establecimiento educativo.

El manual de convivencia es un elemento fundamental para garantizar el mejoramiento de la convivencia y el
ejercicio de los DDHH y DHSR.

1.2. DEFINICIONES

Segun el decreto 1965 del 2013, se asumen las siguientes definiciones, comportamientos o eventos relacionados
con la convivencia escolar:

Sistema Nacional de Convivencia: Es un sistema nacional creado por la Ley 1620 de 2013 para la identificacion,
registro y seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar y de vulneracion de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de nifias, nifios y adolescentes de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales
de Colombia.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses. Se presenta cuando en una situacidon de relaciones humanas con
intereses, conceptos, creencias -cultura, comportamientos- distintos o diferentes, entran en confrontacion,
oposicién o emprenden acciones fuertes antagonistas, de imposicion, prohibicién, agresion, violencia, con el
objetivo de dafiar, eliminar a la parte rival o arrebatarle poder de algun tipo en favor de la propia persona o grupo,
y sobre todo cuando existe radicalidad, inflexibilidad o rigidez en algunas de las partes o0 ambas partes no ceden.



Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones donde no existe una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados. Se considera conflicto manejado inadecuadamente cuando no es resuelto de
manera constructiva y da lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o
rifas entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa, en los que interviene, por lo menos, un estudiante.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales, por lo menos, uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus
0 imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresioén electrénica: Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrénicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros, a través de redes sociales, y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar: El acoso escolar es toda conducta negativa, intencional, metédica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares, con quienes mantiene una relaciéon de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying): Es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion: Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online, para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

Violencia sexual: Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor.

Enfoque de derechos: Permite la construccion de comunidades educativas democraticas, donde se reconocen y
promueven la equidad de los derechos en igualdad de oportunidades, sin discriminaciones o privilegios
injustificados a ciertos grupos sobre otros. Esto se explicita en los principios pedagdgicos, y sobre todo en las
practicas educativas, donde la dignidad y los DDHH son el eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad
educativa y la configuracién de nuevos marcos vivenciales.

Vulneracioén de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauraciéon de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.



Justicia restaurativa: plantea la importancia de la reconciliacién entre la persona ofendida y la ofensora como una
necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta especial atencién, no a la violacién de la norma, sino a
las necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a la persona ofensora la posibilidad de reparar el dafio
causado, restaurar su dignidad y ofrecer la posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por: centrarse
en el futuro mas que en el pasado, la garantia de la no repeticién, y la implementacién de estrategias de
participacion de la comunidad como el didlogo directo, la cultura del perdén y la reparacién del dafio causado.
Derechos sexuales: determinan la capacidad de decidir libremente en los aspectos de sexualidad sin coercion,
discriminacién o violencia.

Derechos reproductivos: determinan la capacidad de decidir libremente en los aspectos de la reproduccion sin
coercion, discriminacion o violencia.

Sexualidad: condicion prioritaria para el desarrollo humano. Se asume que la sexualidad es una condicién
caracteristica individual que se constituye en una condicion social en permanente proceso de transformacién en
el tiempo y que se mantiene por imperativos sociales que son asumidos por las personas quienes la expresan de
manera diversa.

Enfoque restaurativo: reconciliar o restablecer relaciones se comprende como un proceso amplio que incluye la
superacion de la violencia a partir de acciones multidimensionales que implican la reconstruccion del tejido social.

Enfoque diferencial: La comunidad educativa establece su intencionalidad educativa y sus principios, y orienta
sus préacticas educativas teniendo en cuenta el contexto en el que se encuentra; de manera que el proceso
educativo sera pertinente para las personas. En este sentido, genera mecanismos para reconocer, visibilizar y
potenciar el hecho de que en la comunidad educativa hay personas con caracteristicas particulares en razén de
su ubicacién en un territorio determinado, su procedencia, su quehacer, su edad, género, orientacion sexual y
situacién de discapacidad, quienes requieren una atencion particular y la puesta en marcha de acciones
afirmativas que le permitan sentirse parte de la comunidad educativa

Diversidad: Presencia de personas con diferentes caracteristicas fisicas, sociales y personales en un grupo u
organizacioén. Estas caracteristicas son, entre otras, raza, etnia, edad, sexo, identidad sexual, religiéon, capacidad
fisica y mental, idioma, ingresos y formacion.

Discriminacion: Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por motivos de raza, sexo, ideas politicas,
religion, etc.

Enfoque de género: Significa profundizar en la forma cdmo se construyen las relaciones entre hombres y mujeres,
y cémo son determinadas por el sistema de creencias sociales del contexto en el que se encuentran. Esto significa
realizar analisis de como las rutinas escolares, el manual de convivencia y el curriculo generan divisiones entre
hombres y mujeres. Permite analizar las relaciones y facilita generar espacios de reflexién y fomentar acciones
afirmativas para equiparar oportunidades educativas.

Equidad de género: Implica que todas las personas tengan los mismos derechos, recursos y oportunidades
independientemente de su identidad de género y sean tratadas con el mismo respeto en todos los aspectos de la
vida cotidiana.

Conductas hiper sexuales: Preocupacion excesiva por fantasias, impulsos o conductas sexuales que es dificil
controlar, provoca angustia o afecta, de manera negativa, la salud, el trabajo, las relaciones, la convivencia u
otros aspectos de la vida.

Acuerdo: la decisién tomada en comudn por dos 0 mas personas, 0 por una junta, asamblea o tribunal. También
se denomina asi a un pacto, tratado, convenio, convencion o resolucién tomada en el seno de una institucion



Revictimizacion: Situacion que se da al exponer a nuevos atropellos o situaciones de vulnerabilidad a una persona
agredida o victima, por parte de las personas que deben brindarle atencion o apoyo (escolar, comunitario,
institucional o legal).

Debido Proceso: Es el proceso en el cual un miembro de la comunidad educativa, tiene derecho ante cualquier
situacién que lo involucre, a ser informado, presentar descargos, conocer sus implicaciones; solicitar las
evidencias pertinentes para establecer la realidad de su situacién, cuando estas no afecten la proteccién a los
involucrados y ser asistido por su familia o representante legal o acudir a la instancia siguiente, dentro del
conducto regular, cuando no esté conforme con la decision.

CAPITULO Il
ANALISIS DE CONTEXTO

La base de un manual de convivencia coherente con las expectativas de la comunidad educativa parte del analisis
de contexto que busca describir, conocer, analizar e identificar las caracteristicas de un escenario social, a partir
de un objetivo especifico. Muchas veces, este objetivo esta relacionado con una situacion que se quiere
comprender mas a fondo para plantear posibles soluciones.

Para llevar a cabo este ejercicio es Util realizar el andlisis partiendo de la persona, las relaciones y luego los
escenarios mas generales. El analisis debe considerar dos dimensiones:

- Lo micro: hace referencia al nivel individual, es decir, la manera como las personas que conforman
la comunidad educativa se sienten y piensan de ellas o ellos mismos, ademas de sus relaciones con
otras personas.

- Lo macro: hace referencia a contextos mas generales, donde la manera como las personas se
relacionan y las caracteristicas culturales juegan un papel importante en su determinacion. Estos
contextos hacen referencia a espacios como la escuela, la comunidad y el municipio.?

Para lograr una responsabilidad compartida en el proceso de lectura de contexto, es necesario que el Comité
Escolar de Convivencia lidere su elaboracion, defina subequipos con responsabilidades y establezca un
cronograma de trabajo conjunto.

CAPITULO Il
PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO Y EL DERECHO A LA DEFENSA

El Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que el debido proceso debe observarse en toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas, es decir que obliga no solamente a los jueces, sino también a
los organismos y dependencias de la administracién publica, en este caso a directivos docentes, docentes y
administrativos de la institucién educativa.

“Es un principio juridico procesal o sustantivo segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias
minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, a permitirle la oportunidad de
ser oidas y a hacer valer sus pretensiones legitimas”.
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Todo integrante de la comunidad educativa, en especial los nifios, nifias y adolescentes, tienen derecho a
garantias minimas tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso. Entre otras las
siguientes:

- A nadie se le podra adelantar un proceso disciplinario sino conforme a los acuerdos, rutas y
protocolos establecidos en el Manual de Convivencia.

- Toda persona se presume inocente mientras no se le demuestre su culpabilidad en el incumplimiento
de acuerdos y/o situaciones Tipo I, Il o lll, tiene derecho a la defensa y a ser acompafiado de uno de
sus progenitores o su acudiente cuando el estudiante es menor de edad.

La institucién cuenta con el “observador estudiantil” donde el docente y/o directivo docente que identificéd el
incumplimiento de acuerdos académicos y/o de convivencia registra de forma objetiva sin emitir juicios de valor
las situaciones.

El debido proceso para la formacion integral del estudiante a partir de los acuerdos del presente manual, se
materializa en la ruta de atencion integral para la convivencia escolar descrita en el mismo, la ruta permite resarcir
el incumplimiento de acuerdos, reparar a quien o quienes afectd y en el caso de situaciones de conflicto la
tipificacion de la situacién, su protocolo y las correspondientes medidas pedagdgicas a seguir, del proceso en el
marco de los mecanismos de reparacion y restablecimiento de derechos, de igual forma se definen los pasos,
responsables de reporte y acompafiamiento en el marco de los siguientes principios para la garantia del debido
proceso:

- Legalidad

- Debido procedimiento
- Razonabilidad

- Tipicidad

- lrretroactividad

- Non bis in idem

- Independencia

- Competencia

- Imparcialidad.

CAPITULO IV
CONDUCTOS REGULARES

El conducto regular es el mecanismo que posibilita la solucién problemas o situaciones. En la institucién existen
instancias 0 mecanismos que posibilitan la solucién de problemas o situaciones, cuando un estudiante, padre,
madre y/o cuidador no estén de acuerdo con las decisiones tomadas o cuando la institucion, requiera aclarar o
consultar a otras instancias, tanto internas como externas en el proceso, y considere necesario escalar el
conducto se acude a las diferentes instancias de acuerdo al desarrollo del proceso.

Las instancias del conducto regular son las siguientes:
4., CONDUCTOS REGULARES
4.1.CONDUCTO REGULAR FRENTE A SITUACIONES ACADEMICAS.

En el evento de presentarse situaciones problematicas derivadas de dificultades o inquietudes académicas, se
debe dar aplicacion al siguiente conducto regular:



CONDUCTO REGULAR FRENTE A SITUACIONES ACADEMICAS.

ESTUDIANTE - PADRE DE FAMILIA

En caso de presentarse alguna dificultad o inquietud de tipo academico deberan acudir en
primera instancia

DOCENTE DE AULA

El docente escucha la solicitud del
estudiante para llegar a un mutuo acuerdo
y solucionar la posible dificultad o inquietud
\J

DIRECTOR DE GRUPO

En caso de no encontrar solucién entre estudiante y docente de aula, se acude al Director de
Grupoy se expone la situacion, quien mediara por una solucién definitiva

COORDINACION ACADEMICA

Si no se tiene solucidn a la inquietud, se remitird la misma por un documento
escrito a la Coordinacién Académica, quien tramitara la solucion

CONSEJO ACADEMICO

Si se requiere la intervencién de una instancia superior, el coordinador Académico remite el caso,
al Consejo Académico para que emita respuesta, mediante acuerdo.

RECTOR

Es la instancia superior y final para resolver asuntos de orden académico




4.2. CONDUCTO REGULAR FRENTE A SITUACIONES DE CONVIVENCIA

En el evento de presentarse conflictos o situaciones que afecten la convivencia escolar, debe darse aplicacion al
siguiente conducto regular:

* Encaso de presentarse
. un conflcito de
estudla nte convivencia el
estudiante es el primer
responsable de

* Persona encargada de
escuchar a los
estudiantes, orientary
docente de dar tramitea la
situacién. El docente
au I a concilia con el
estudiante para llegar
aun mutuo acuerdoy
solucionar la dificultad

. . * En caso de no resolverse

el conflicto, el docente
d Ireccion de remite a Direccién de
Grupo, quien intentara
grU pO una nueva mediaciony
dejara registro en el Libro
de seguimiento

. .z
coordinacion SHEEPREw.
caso o de lo contrario
d e remitira al Comité Escolar
de Convivencia. Actuacién

1 1 de la cual debera existir
convivencia evidencia documental.

Com|te n el evento de no existir

olucion al conflicto, el comité

scolar de convivencia
eSCO I a r d e pondra medidas pedagégicas
orrectivas que solucionen

co nvivencia efinitivamente el conflicto.

CAPITULO V
5. SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR IEMCP

El Sistema de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar esta integrado por el Comité Nacional, el Comité
Municipal, el Comité Institucional, los Comités Seccionales, las Coordinaciones, los docentes directores de grupo
y docentes de aula.
5.1. COMITE INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
5.1.1. ESTRUCTURA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
El comité institucional de convivencia estara integrado por:

- Elrector de la institucion, como presidente del comité.

- Los docentes orientadores.
- El coordinador general.



Los coordinadores seccionales

Un maestro que lidere estrategias o procesos de convivencia escolar.
El presidente del Consejo de padres, madres y/o cuidadores.

El personero estudiantil.

El presidente del Consejo de Estudiantes.

PARAGRAFO. En ausencia del rector, las sesiones del comité estaran presididas por la persona que el rector
delegue.

5.1.2.

FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Segun lo establecido en la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, son funciones del Comité Institucional
de Convivencia Escolar las siguientes:

1.

2.

10.

11.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién en estrategias, programas y actividades de convivencia y construccién de
ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafado por el padre, madre de familia y/o cuidador o un
compariero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la ley 1620

, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este comité de acuerdo con lo establecido en presente manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisiéon de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de
la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya
conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagogico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley
1620 de 2013 y en el Titulo 11l del decreto 1965 de 2013.

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley 115 de 1994;

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales como
derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y
adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar;



12. Fortalecer la implementacién y evaluacion de proyectos pedagogicos de educacion para la sexualidad y
construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las particularidades socioculturales
del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el
derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informaciéon fundamentada en evidencia
cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma
de decisiones autbnomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida;

13. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como
minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de normas, la definicién de estrategias para la toma
de decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros;

14. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacién
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera
transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién
establecidas en el proyecto educativo institucional.

PARAGRAFO. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagdgicos conforme a los
parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos
14, 77,78y 79 de la Ley 115 de 1994.

5.2. COMITES SECCIONALES DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Cada seccién de la IEMCP (Primaria Miraflores, Primaria Lorenzo de Aldana, Primaria Central, Bachillerato
Jornada de la Mafiana y Bachillerato Jornada de la Tarde), contara con un comité seccional de convivencia
escolar, que conocera en primera instancia de las situaciones que afecten la convivencia escolar en la respectiva
seccion.

5.2.1. ESTRUCTURA DEL COMITE SECCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Para garantizar la operatividad del Comité Institucional de Convivencia Escolar, se crearan comités seccionales
por cada una de las sedes y jornadas. Estos comités estaran tutelados por el Comité Institucional de Convivencia
Escolar y estardn conformados por:

- El coordinador de convivencia y/o el coordinador de la seccion.

- Un docente que lidere estrategias o procesos de convivencia escolar.
- Un representante del consejo de padres, madres y/o cuidadores.

- El personero estudiantil.

5.2.2. Funciones de los Comités Seccionales de Convivencia Escolar.
Son funciones de los Comités Seccionales de Convivencia Escolar:

1. Atender casos de la sede y jornada que afecten la convivencia escolar y que se constituyan en una
vulneracion al ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, los cuales puedan ser
clasificados como situaciones tipo | de encontrarse en etapa 4 y situaciones tipo Il, segun se definen en
el presente manual y en el articulo 40 del decreto 1965 de 2013.

2. Realizar seguimiento y garantizar la ejecucién de las estrategias y proyectos definidos desde el comité
de Convivencia Escolar en los componentes de promocion, prevencion, atencién y seguimiento.

3. Presentar informes periodicos al Comité Institucional de Convivencia Escolar sobre las situaciones o
acciones relacionadas con la convivencia escolar, la prevencion y mitigacion de violencia, la ciudadania
participativa, la sexualidad responsable y los derechos humanos y reproductivos.



5.3.SESIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y LOS COMITES
SECCIONALES.

El Comité Institucional de Convivencia Escolar se reunird para sesionar al menos una vez por periodo. Sin
embargo, el presidente del comité o cualquiera de sus integrantes podra convocar a reuniones extraordinarias del
Comité cuando las circunstancias asi lo exijan.

Los comités seccionales, se reuniran por lo menos una vez por periodo o0 en reuniones extraordinarias cuando se
requiera.

5.4.QUORUM DECISORIO.

Se considerara que existe quérum decisorio cuando al menos esté la mitad mas uno de los integrantes de cada
comité de convivencia institucional y seccional.

5.5.ACTAS.
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 10 del decreto 1965 de 2013, las decisiones adoptadas por los

integrantes del Comité Institucional de Convivencia Escolar y de los comités seccionales de convivencia escolar
se registran en actas, en las cuales se dispondra la siguiente informacion:

1. Lugar, fecha y hora de desarrollo de la sesion.

2. Registro de los asistentes, indicando a qué segmento de la comunidad académica representan.

3. Verificacion de quérum.

4. Registro de ausencias de los miembros, indicando si presentaron o no excusa justificada para su ausencia
en reunion.

5. Sintesis de los temas tratados en la sesion anterior, las recomendaciones, conceptos adoptados, sentido
de las votaciones, decisiones tomadas y compromisos asumidos.

6. Conclusiones

7. Observaciones

8. Firma del presidente del comité y del secretario, luego de que el acta haya sido aprobada por los

asistentes.

PARAGRAFO PRIMERO. El Comité garantizara la confidencialidad de la informacion de personas naturales o
juridicas, tratada o conocida durante sus sesiones, salvo los casos establecidos por la ley para que este tipo de
informacion sea revelada.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Comité Institucional de convivencia escolar y los comités seccionales, llevaran un
libro de actas, donde se registrara el numero consecutivo de cada acta y la fecha de cada sesién.

CAPITULO VI
6. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Es una herramienta que se plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, como un camino claro
compuesto por una serie de acciones, desde diferentes componentes, para responder de forma integral a todas
las situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar y mitigar los factores que pueden
afectarla.

En ella se definen los procesos y protocolos que deben seguir las entidades e instituciones involucradas,
convirtiéndose en una respuesta integral a la realidad de la escuela en temas relacionados con la convivencia y
el ejercicio de los DDHH y DHSR.

La implementacién de la ruta promueve:



- Formacion de sujetos activos de derechos: todas las personas que conforman la comunidad educativa
deben poner en practica las competencias ciudadanas, lo cual hace posible que haya estudiantes,
docentes, directivas docentes y familias auténomas con capacidad para exigir, respetar y promover los
DDHH, participar activamente en la toma de decisiones sobre asuntos que les afectan, reconocer a otras
personas y convivir de manera pacifica.

- Reconocimiento e inclusién genuina de la comunidad educativa: significa que opiniones, creencias y
formas de comprender el mundo son valoradas y tenidas en cuenta.

- Transformacion:; es necesario que ocurran procesos de transformacion de las practicas educativas y
estilos docentes que contribuyan a la cultura y la convivencia escolar, es decir, que estén enfocados en
la construccién de ambientes de aprendizaje democraticos.

- Mejoramiento del clima escolar: la implementacién pedagogica de las acciones de la ruta permite que la
atmasfera de trabajo y las relaciones entre la comunidad educativa aporten a la formacion integral del
grupo de estudiantes.

Es la accion de movilizar al colectivo social hacia el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de los DDHH y DHSR,
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia escolar; es todo desarrollo curricular que promueva las
competencias ciudadanas.

Promocion

Se entiende como la preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para evitar un riesgo, busca intervenir
oportunamente en dinamicas y comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los DDHH, DHSR y la convivencia escolar. A
partir de las necesidades de los y las estudiantes se disefian espacios pedagdgicos y estrategias de prevencidn y cuidado fisico y
Prevencidn psicoldgico de los menores.

Orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir oportuna y pedagdgicamente a las personas que conforman la
comunidad educativa, frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR. La institucién
educativa disefia y cuenta con herramientas pedagdgicas para abordar los incumplimientos de acuerdos y situaciones que se
Atencidn presenten con el fin de apoyar a los estudiantes y comunidad educativa para la construccion de un entorno saludable.

Seguimiento y evaluacion de las estrategias y acciones de promocidn prevencidn y atencion propuestas e implementadas en la
institucion educativa. El comité de convivencia, disefia y establece encuentros que permiten valorar las estrategias
implementadas con el fin de identificar avances y generar acciones de mejora de ser necesario.

Seguimiento

A continuacion se describen las acciones propuestas en los diferentes componentes de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar, que pretenden garantizar la aplicacion de los principios de proteccion
integral, incluyendo el derecho a no ser re-victimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los
adolescentes; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos: la perspectiva
de género y los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en
los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se describen las acciones que pretenden garantizar el
principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia y la
confidencialidad.

6.1.Promocidn. Se incluyen en estas acciones las politicas institucionales que se concentran en el fomento de
la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y
efectivo de las competencias ciudadanas, los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la Ley 1620 de 2013.



Seran acciones lideradas por el equipo Comité Escolar de Convivencia.

Actividad

Objetivo

Responsables

Ajuste del manual de
convivencia, conforme a lo
establecido en el articulo 21
de la ley 1620 de 2013.

Realizar revision y ajustes al manual de convivencia de
acuerdo con la ley 1620 y su decreto reglamentario. Debe
participar la comunidad educativa y estar orientado por la
lectura de contexto, la autoevaluacién institucional y las
condiciones sociales del momento.

Rector
Equipo directivo
Comité de Convivencia

Elaboracién del pacto de aula
escolar de cada grado.

Construir normas de convivencia que permitan el
afianzamiento de las relaciones interpersonales entre
pares, basados en los deberes y los acuerdos plasmados
en el manual de convivencia. Se desarrolla en cada grupo
al inicio del afio con la participacion de todos los
estudiantes y en ese momento se establece la asamblea
estudiantil de cada curso.

Director de grupo en cada curso y sede.

Iniciativas de formacién de la
comunidad educativa.

Se desarrollan a lo largo del afio y promueve la formacion
de la comunidad educativa en temdticas tales como
prevencion de abuso sexual infantil, derechos humanos,
sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia,
y mediaciéon escolar. Los escenarios pedagdgicos para
este proceso son: los proyectos pedagdgicos trasversales,
la escuela de familia, los proyectos propios de la institucion
educativa y toda iniciativa externa que llegue a la
institucién a promover alguna de las tematicas expuestas.

Rector

Equipo directivo

Comité de convivencia

Docentes lideres de proyectos pedagdgicos
transversales y proyectos institucionales.

Eleccién de representantes a
los diferentes organismos de
gobierno escolar

En el marco del proyecto de paz y democracia los docentes
y directores de grupo, fortalecen el liderazgo estudiantil, la
autonomia, el respeto por el otro y todas las habilidades
sociales que dan vida a la democracia en la institucion
educativa, que se materializa en elegir, acompafiar y hacer
seguimiento a los planes de desarrollo de los lideres
estudiantiles como lo son, los representantes del curso,
personero, contralores y otras figuras que surgen en la
institucion educativa.

Rector

Docentes

Lideres del Proyecto de paz y democracia
Directores de grupo y asamblea de
estudiantes en cada curso.

Articular el disefio,
implementacién, seguimiento
y evaluaciéon de curriculo
pertinente para el desarrollo
de competencias ciudadanas
y proyectos transversales que
las fortalezcan en pro de un
buen clima escolar 'y
convivencia armonica.

Fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden
como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion
de normas, la definicion de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacion y la negociacién de intereses y
objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas, habilidades socioemocionales a
favor de la convivencia escolar, los derechos humanos y
derechos sexuales.

Rector

coordinadores

Lideres de la Gestion Académico

Docentes

Docentes lideres de proyectos pedagdgicos
transversales y proyectos institucionales.

En la promocién de la convivencia escolar, los proyectos pedagoégicos trasversales y proyectos institucionales,
son espacios que soportan teéricamente su ejercicio desde las competencias ciudadanas y los derechos humanos
sexuales y reproductivos, los docentes lideres de proyectos pedagdégicos transversales como el PESC, Proyecto
de Paz y democracia, derechos humanos, PRAE y proyectos institucionales (PILEO) son fundamentales para la
promocion de habitos saludables, habilidades sociales y desarrollo de actitudes que promueven el buen clima
escolar y la sana convivencia, en la semana de planeacion debe establecerse de forma explicita los aportes de
cada proyecto al desarrollo de las competencias ciudadanas.

Algunos de los proyectos institucionales que apoyan y promueven la convivencia escolar mediante el arte, la
expresion y el desarrollo académico especifico se enuncian a continuacion:

Bésica primaria:
Colectivo coreogréfico infantil sur mestizo



Grupo de danzas infantil sur mestizo

Bachillerato:

Grupo de danzas sentimiento Andino
Colectivo coreografico Fundacion Cultural ccp
fatbol, baloncesto, voleibol, microfutbol.
https://www.iemciudaddepasto.edu.co/project/atencion-y-prevencion-de-desastres/

https://www.iemciudaddepasto.edu.co/project/grupo-de-danzas-sentimiento-andino/

https://www.iemciudaddepasto.edu.co/project/ballet-folclorico/

https://www.iemciudaddepasto.edu.co/project/prae/

https://www.iemciudaddepasto.edu.co/project/colectivo-coreografico/

https://www.iemciudaddepasto.edu.co/project/banda-de-paz/

https://www.iemciudaddepasto.edu.co/project/antologia-poetica/

https://www.iemciudaddepasto.edu.co/project/proyecto-pile/

https://lwww.iemciudaddepasto.edu.co/project/catequesis/

6.2.Prevencién. Todas aquellas acciones que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que
podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar
gue se constituyan en patrones de interaccién que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad

educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

Actividad

Objetivo

Responsables

Identificacion de los riesgos
psicosociales y de situaciones que
afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos

Realizar la caracterizacion de poblacién para la
identificacion de riesgos psicosociales y las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos Humanos sexuales y
reproductivos.

Rector
Docentes
Comité de
institucional.
Docentes Orientadoras

convivencia

seccional e

Identificaciébn de las caracteristicas
familiares que inciden en las
relaciones interpersonales de la
comunidad educativa.

Identificar las caracteristicas familiares con la
aplicacién de las fichas de caracterizacion con los
instrumentos de la estrategia alianza familia
escuela propuestos por el Ministerio de Educacion
Nacional que fortalezca la lectura del contexto.

Rector
Docentes
Comité de
institucional
Docentes Orientadoras

convivencia

seccional e

Escuelas de padres, madres y/o
cuidadores con teméaticas para la
prevencion de riesgos psicosociales
segun lo establecido en la ley 2025.

Implementar el plan de acci6on trazado por
orientacion escolar para la escuela de padres,
madres y/o cuidadores en cada una de las sedes
con los siguientes temas: habilidades
socioemocionales, Cuidado y autocuidado (habitos
y rutinas), Prevencion del maltrato, abuso sexual
infantil, consumo de SPA

Rector

Docentes Orientadoras
Directores de curso,
Docentes

Area de gestion comunitaria

Socializar material impreso
relacionado a la escuela de padres,
madres y/o cuidadores articulada con
los proyectos transversales de la
gestion comunitaria.

Liderar la escuela de familia, integrada en la
estrategia Alianza Familia escuela propuesta por el
MEN y segun los lineamientos de la Ley 2025 en
articulacion con los proyectos transversales de la
gestion comunitaria.

Rector

Docentes Orientadoras directores de grupo

Docentes

Equipo de gestion comunitaria

Implementaciéon de Protocolos para la
atencion de situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Atender oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Rector

Equipo directivo
Comité de convivencia
Orientacién escolar

Docentes lideres de proyectos pedagégicos
transversales y proyectos institucionales.



https://www.iemciudaddepasto.edu.co/project/atencion-y-prevencion-de-desastres/
https://www.iemciudaddepasto.edu.co/project/grupo-de-danzas-sentimiento-andino/
https://www.iemciudaddepasto.edu.co/project/ballet-folclorico/
https://www.iemciudaddepasto.edu.co/project/prae/
https://www.iemciudaddepasto.edu.co/project/colectivo-coreografico/
https://www.iemciudaddepasto.edu.co/project/banda-de-paz/
https://www.iemciudaddepasto.edu.co/project/antologia-poetica/
https://www.iemciudaddepasto.edu.co/project/proyecto-pile/
https://www.iemciudaddepasto.edu.co/project/catequesis/

En el caso de la prevencidn, los proyectos pedagdgicos trasversales pueden hacer énfasis en algun(os) riesgo(s)
identificados en el diagnoéstico institucional y trazar su plan de accién en pro de la mitigacién de los riesgos
sociales, culturales y locales que afectan la convivencia escolar.

6.3.Atencién. Todas aquellas acciones que permitan asistir a los nifios, nifias y adolescentes frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DHSR, en las que intervienen todos los
miembros de la comunidad educativa y mediante la implementacién y aplicacion de los protocolos de
activacién de ruta interna previo debido proceso y los formatos de referencia a ruta externos a cuando fuere
necesario.

Actividad

Objetivo

Responsables

Aplicacion de protocolos para la atencién
oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Ejecutar los protocolos para la atencién de
situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos

Rector

Equipo directivo

Docentes

Comité de convivencia seccional
Comité de convivencia institucional
Docentes Orientadoras

Manejo de las situaciones tipo | en las aulas
de clase

Realizar procesos pedagégicos con
estudiantes, para un adecuado manejo en
el medio escolar de estudiantes que
presenten situaciones tipo .

Docentes de aula
Directores de grupo

Acompafiamiento de orientacion escolar

Realizar sesiones de asesoria individual
de con estudiantes y padres de familia que
han sido remitidos con formatos
institucionales.

Docentes Orientadoras

Asesoria a docentes de los estudiantes de la
instituciéon educativa en los casos que lo
ameriten.

Realizar procesos de asesoria a docentes
para un adecuado manejo de estudiantes
gue presenten dificultades académicas y/o
comportamentales.

Docentes Orientadoras escolar
gestor de inclusion

Propiciar espacios que fortalezcan un
adecuado manejo del clima escolar.

Realizar reuniones ordinarias del comité
de convivencia segun lo determina la ley
1620 y reuniones extraordinarias cuando
la situacion lo amerite.

Comité de convivencia

Garantizar el debido proceso a los
estudiantes y la implementacién adecuada
de los protocolos y rutas de atencion

Realizar activacion adecuada de las rutas
interna y externa garantizando el debido
proceso a los estudiantes

Rector
Docentes
Comité de convivencia

Acompafiamiento psicosocial para la gestion
de casos que requieran la atencién de
orientacioén escolar.

Realizar acompafiamiento y
sistematizacion de los casos atendidos por
orientacion escolar y que son reportados
con formatos institucionales y previos
debidos proceso.

Rector
Docentes
Docentes orientadoras

Protocolos para el abordaje pedagégico de situaciones de riesgo en el marco de la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar:
https://drive.qoogle.com/file/d/1BwJIw6byTezZ4fTwrZFimtNAdQO8y0zNPJ/view?usp=sharing

Protocolo para el abordaje pedagégico de situaciones de riesgo en el marco de laruta de atencion integral
parala convivencia escolar prevencion del ciberacoso y delitos en medios digitales:
https://drive.google.com/file/d/16 TXR3xwbfugY XN3bpE4bsbW5WNQ4uEA/view?usp=sharing

Protocolo para el abordaje pedagégico de situaciones de riesgo en el marco de larutade atencién integral
para la convivencia escolar Racismo y Discriminacién Etnico-Racial - Xenofobia
https://drive.qoogle.com/file/d/1v9iMHt2-0QihJigMd1P4eqB4QC4MsRkA/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1BwJw6yTezZ4fTwrZFimtNAdQO8y0zNPJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16TXR3xwbfuqY_XN3bpE4bsbW5WNQ4uEA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v9iMHt2-OQihJiqMd1P4eqB4QC4MsRkA/view?usp=sharing

Guiaorientadora protocolos de convivencia escolar para establecimientos educativos, incluye protocolos
situaciones tipo I, Il y Ill, embarazo adolescente, Situaciones de Violencia sexual, conducta suicida y
consumo de sustancias psicoactivas.
https://drive.google.com/file/d/IJuRJWTh-8iMyHyh5AF38elL8k7Y8M1ZEU4/view?usp=sharing

6.4.Seguimiento: ademas de los seguimientos realizados por los coordinadores, docentes orientadoras y
docentes, se incluye en este componente el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y lll, a través
del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar SIUCE.

Actividad Objetivo Responsables

Seguimiento a estudiantes realizado por | Realizar seguimiento y registro en el | Docentes de aulay directores de grupo.
docentes de aula y directores de grupo | observador de los estudiantes los avances y
registrando en el observador las fortalezas y | puntos a mejorar.

dificultades que presentan los estudiantes en
su proceso de formacién integral en cada una
de las areas.

Valoracion del plan operativo anual, desde las | Realizar evaluacion de los procesos | Rector

diferentes areas de gestion: directiva, | realizados acorde con los indicadores en | Docentes

académica, administrativa y comunitaria POA | cada una de las areas de gestion como | Docentes orientadoras
2021. apoyo a la convivencia escolar y el ejercicio
de los DDHH y DDHSR.

Informes entregados a la secretaria de | Sistematizar el desarrollo de actividades | Equipo de Gestion comunitaria
educacion segun requerimientos. lideradas desde la gestion comunitaria

Registro de las situaciones en el sistema | Realizar registro de las situaciones de | Rector
unificado de Convivencia escolar SIUCE. convivencia (Tipo Il y Ill), embarazo en
adolescentes, consumo de SPA y otras

CAPITULO VII
7. CLASIFICACION DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos, Situacion tipo I, 1l y 11l

SituacionNes |-corespondenaestatipo losconfiictos manejados inadecuadamentey aguellas situacionas
esporadicas que inciden negativamenteen el clima escolar, y que en ningan caso generan
I I po I dafiosal cuerpooa lasalud
/ -~ Corresponden a este tipo las situaciones de agresicn escolar, acoso escolar {bullying) y
ciberacoso [Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y
S i t ua Ci ones que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
Ti I I = a) Que se presenten de manera repetida o sistematica;
\_ __J*b)Quecausendafiosal cuerpo o a la salud sin generarincapacidad alguna para cualquiera
delosinvolucrados.
'a N
S I t u a C I O n e S s Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar gue sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridady formacion sexual, referidos en el Titulo 1V
- delLibrollde la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en
I 1 po I I I la ley penal colombiana vigente.
S A

Imagen adaptada del Articulo 40 del Decreto 1965 de 2013


https://drive.google.com/file/d/1uRJWTh-8iMyHyh5AF38eL8k7Y8M1ZEU4/view?usp=sharing

CAPITULO VIII
8. PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR EL TIPO DE SITUACION

Segun la tipificacion de situaciones presentada, los incumplimientos de acuerdos afectan a otro u otros miembros
de la comunidad corresponden a conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, si no generan dafios al cuerpo o a la salud son situaciones tipo I, que ademas
de seguir el proceso formativo cuenta con su respectivo protocolo.

Cuando los conflictos generados se relacionan con agresiones o delitos se establecen como situaciones tipo Il 0
situaciones tipo Il y cuentan con sus protocolos y rutas de atencién, descritas mas adelante.

Para que un integrante de la comunidad educativa o el comité de convivencia pueda determinar el tipo de situacion
gue se presenta, es importante tener en cuenta los criterios que determinan el protocolo a seguir y los atenuantes
0 agravantes del mismo, teniendo en cuenta el ENFOQUE DIFERENCIAL, es decir atendiendo las
particularidades del sujeto y de las situaciones que se presenten en la institucion.

CAPITULO IX
9. PROTOCOLO DE ATENCION FRENTE A SITUACIONES

9.1. PROCEDIMIENTOS MINIMOS QUE DEBEN CONTENER LOS PROTOCOLOS ANTE SITUACIONES.
Teniendo en cuenta los articulos 42, 43 y 44 del Decreto 1965 de 2013, se establecen los siguientes protocolos:
9.1.1. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO .

Se abordaran en concordancia con el protocolo establecido en el citado Decreto, para la atencion de las
situaciones tipo I; el procedimiento es el siguiente procedimiento:

1. Reunién inmediata con las partes involucradas en el conflicto y mediaciéon pedagdgica en la cual las partes
expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacion, dentro de un clima de relaciones constructivas en el plantel educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacién de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion, dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el plantel educativo. Actuacion de la cual se dejara constancia en el
libro de seguimiento.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos, a fin de verificar si la soluciéon fue efectiva (en caso de
necesidad, dada la reincidencia o fracaso de los acuerdos establecidos, se acudira a los protocolos consagrados
en los articulos 43 y 44 del Decreto 1965 de 2013 previstos para Situaciones Tipo II).

P ~. - ~ P

Fijar soluciones
PROCESO Reunir los para reparacion y El seguimiento se
PEDAGOGICO involucrados restablecimiento encuentra a cargo
FORMATIVO (etapa 1, puede involucrar del director de
SITUACIONTIPO | Reflexion) padres de familia Erupo

(etapas 1, 2,3 vy 4)
- S .y A - A



9.1.2. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II.

La Institucion Educativa Municipal Ciudad de Pasto lleva a cabo los protocolos establecidos para los
establecimientos educativos, en la atencién de las situaciones tipo Il. En concordancia con lo anterior, ante
Situaciones Tipo II, se desarrollara el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia
mediante acta remisoria.

2. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes,
puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos.

5. Siempre que el caso se enmarque en Situacion Tipo Il y no corresponda a las caracteristicas de las Situaciones
Tipo lll, de que trata el numeral 3 del articulo 40 del Decreto, se determinaran las acciones restaurativas que
busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién, dentro de
un clima de relaciones constructivas; asi como las 109 consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada.

6. Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo Ill, de que trata
el numeral 3 del articulo 40 del Decreto, se aplicara el protocolo definido en el articulo 44.

7. El Rector, como presidente del Comité Escolar de Convivencia, informara a los demas integrantes de este
Comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. EI Comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin
de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto.

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas,
la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El Rector o quien haga sus veces, como presidente del Comité Escolar de Convivencia, reportara la informacién
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar SIUCE.

PARAGRAFO. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la
situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45
del presente Decreto.




coordinacion

lidera el debido
proceso

Remite a salud

. s Informa a ICBF si hay Convoca a la familia
(primeros auxilios y/o -
vulneracion de de agresor y personas
salud mental) al >
derechos involucradas

agresoy y agredido

Se consgtruye relato
colectivo y se registra
en observador y actas

Etapa 3 Decisiones colectivas: al
vincular a los padres al proceso se
busca generar estrategias
conjuntas para restaurar y
generar compromiso de no
repeticion

9.1.3. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO llI.

Se acogera a los protocolos establecidos para la atencién en los establecimientos educativos de Situaciones tipo
lll, mediante el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia,
mediante remision.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El Rector, como presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional.

4. De conformidad con lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité Escolar de
Convivencia en los términos fijados en el Manual de Convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia, informara a los participantes en el Comité, de los hechos que
dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informaciéon que pueda atentar contra el derecho a
la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Comité Escolar
de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del plantel educativo, tendientes a proteger
dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacién de la cual se dejara constancia.

7. El Rector, como presidente del Comité Escolar de Convivencia, reportara la informacion del caso al aplicativo
gue para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar SIUCE.



8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia,
de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité municipal, distrital o departamental de Convivencia
Escolar con jurisdiccion en el Colegio.

PARAGRAFO 1. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 40 del referido Decreto,
se evidencia una vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes involucrados en el hecho, el
Rector, como presidente del Comité Escolar de Convivencia, debera poner la situacion en conocimiento de la
autoridad administrativa competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para que éstas,
después de la verificacién pertinente, adopten las medidas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto en el articulo
50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que el plantel educativo continde con el
procedimiento necesario para restablecer el clima escolar.

PARAGRAFO 2. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o mayores de edad,
segun lo prevé la Ley, las investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones, seran adelantadas por las
autoridades y érganos especializados del Sistema de Responsabilidad Penal de Menores o de adultos, segln se
trate, a fin de evitar vulneraciéon de derechos fundamentales de los involucrados o de incurrir en extralimitacion
de funciones.
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CAPITULO X
10. ACUERDOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Los estudiantes como beneficiarios del servicio educativo y en cumplimiento de sus deberes con su desarrollo y
la de sus compafieros, al ingresar al establecimiento educativo se comprometen a cuidar de si mismos, cuidar a
los demés y cuidar su institucion educativa, aquellos acuerdos buscan fortalecer la formacion integral de los nifios,
nifias y adolescentes, cuando se incumplen es necesario iniciar un proceso formativo que le permita al estudiante



reflexionar y modificar su comportamiento en pro de su bienestar y el de la institucion. A continuacion, se
presentan los acuerdos institucionales:

10.1.

ACUERDOS PARA EL CUIDADO DE Si MISMO:

El uso de las TIC en la educacion es fundamental, para que su impacto sea positivo en el proceso de
ensefianza y aprendizaje es necesario que sea guiado por los docentes. de lo contrario afecta la
concentracién tanto a nivel personal como grupal por ello es necesario abstenerse de hacer uso del
teléfono celular u otro aparato electrénico en horas de clase, biblioteca, reuniones, actos culturales y
religiosos. (abogado)

La prestacion del servicio educativo es presencial en todas las actividades escolares, por esta razon los
estudiantes no deben ausentarse sin justa causa. La salida o interrupcion de las actividades escolares
debe ser justificada por los padres, madres y/o cuidadores.

Para la formacién integral de los estudiantes es necesario evitar el fraude, plagio o trampa en
evaluaciones, trabajos y demas actividades escolares.

Cuidado del bienestar fisico

Los estudiantes se movilizan por fuera del establecimiento educativo y pueden ser victimas de ataques
fisicos para robarles sus pertenencias por ello es necesario evitar el porte de objetos de valor, como
dinero en efectivo (en cantidades que no se justifican para el desarrollo de las actividades escolares),
joyas y articulos electrénicos por ello no estd permitido su porte en la institucion educativa, en caso de
incumplir este acuerdo la institucidon no se responsabiliza por la pérdida de los objetos mencionados.

Es necesario evitar poner en riesgo la integridad fisica por accidente o por personas externas, por ello
esta prohibido salir o entrar a la institucién irregularmente, por lugares permitidos y no permitidos (trepar
los muros y rejas divisorias).

El desarrollo fisico y mental de los estudiantes se ve afectado por el porte, comercializacién o consumo
de sustancias psicoactivas por esta razén no se encuentra permitido el consumo de las mismas, el menor
gue sea encontrado bajo el efecto de cualquier tipo de sustancia psicoactiva debera asistir con su padre,
madre o cuidador para iniciar el protocolo respectivo.

Cuidado del bienestar emocional

Los nifios y adolescentes se encuentran en desarrollo fisico, sexual y emocional por ello la adecuada
orientacién hacia su vida adulta es responsabilidad de las familias y los docentes, los estudiantes deben
evitar contenidos, imagenes o videos de caracter pornografico que afectan su desarrollo sano a nivel
sexual y emocional, si es un acto personal en el que no genera conflictos iniciar4 procesos reflexivos
(etapa 1.) y formativos ademés de recibir apoyo en orientacién escolar; desde los proyectos como el
PESC y otros se asumiran procesos de promocion y prevencion para la formacién integral de los
estudiantes y su sano desarrollo.

La autoestima se encuentra directamente relacionada con la presentacion y el cuidado de higiene de los
nifios y adolescentes de aqui que es fundamental cuidar su imagen personal, en la institucion educativa
se apoya este proceso con el disefio de uniformes que brindan identidad institucional; el porte del uniforme
de diario y sudadera acorde a la imagen institucional, en la instituciéon o en actividades organizadas por
la misma, representa el adecuado cuidado personal. Ademas, el empleo de camisetas distintivas para los
juegos intercursos, solo sera permitido para las competencias deportivas o partidos, mas no como parte
del uniforme de educacion fisica, el porte inadecuado del uniforme genera inicio de procesos reflexivos
(Etapa 1).

Los juegos de azar o apuestas pueden convertirse en adicciones y generar conflictos al interior de la
comunidad educativa, su incumplimiento establece un proceso reflexivo a nivel personal (etapa 1).

Las inadecuadas manifestaciones de afecto, relaciones sexuales o interacciones con exagerada
connotacién sexual implican una gran responsabilidad tanto fisica como emocional, por ello es
fundamental que se comprenda la importancia de la intimidad, para evitar ser sometidos a comentarios
qgue pueden afectar la autoestima, por esta razén no es permitido mantener este tipo de expresiones
relaciones sexuales en las instalaciones de la institucion educativa, su incumplimiento generara un
proceso reflexivo y acompafiamiento por orientacion escolar y desde los proyectos como el PESC y otros
se asumiran procesos de promocion y prevencién para la formacion integral de los estudiantes y su sano
desarrollo.



10.2. ACUERDOS PARA EL CUIDADO DE LOS DEMAS:

Al ser parte de una comunidad toda accién que se realice a nivel personal, afecta a otros integrantes de la misma,
es fundamental comprender que como seres sociales somos parte de un delicado equilibrio, por ello cuando se
afecta a los demas se esta afectado a si mismo en niveles fisicos y psicoldgicos en el momento y a futuro, es por
ello que en la Institucién Educativa Municipal Ciudad de Pasto no se permite:

- Asistir a la Institucion cuando los médicos le han confirmado diagndsticos de enfermedades
infectocontagiosas o de incapacidad, hasta que se recupere de su afeccion. Se constituye en un
incumplimiento a los acuerdos de cuidado de los demas, debido a que puede afectar a sus compafieros
y docentes.

- Negociar con actividades académicas tales como: trabajos teoricos y practicos, tareas, talleres,
evaluaciones, maquetas, etc, se constituye en un incumplimiento a los acuerdos.

- Entregar en calidad de préstamo, venta o regalo el uniforme a personas ajenas a la Institucién para
facilitar su ingreso a la misma, se constituye en un incumplimiento a los acuerdos de cuidado de los
demas.

10.3. ACUERDOS PARA EL CUIDADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

La institucion educativa es garante del derecho a la educacion de todos los nifios, nifias y adolescentes que han
sido matriculados por sus padres madres y/o cuidadores y aquellos que vendran a futuro, es por ello que dia a
dia se encuentra comprometida con el mantenimiento de espacios adecuados para el aprendizaje y el clima
institucional. Por esta razdn y con el fin de entregar espacios cada vez més adecuados, por ello los estudiantes
se comprometen a:

- Evitar acciones en contra del medio ambiente tales como: quemas, dafio de las zonas verdes, destruccion
de arboles y plantas, saboteo de las canecas de basura, mal uso del recurso hidrico, etc.

- Reciclar y colocar la basura en los lugares destinados para esta funcion.

- Evitar descargar o instalar software no autorizado por los docentes en los equipos informaticos de la
institucion.

- Abstenerse de Falsificar, adulterar documentos requeridos para el ingreso, matricula, transferencia,
conceptos valorativos propios o ajenos, escanear boletines de calificaciones, suplantaciones de nombres
en las evaluaciones, en cuadernos, trabajos; en general la falsificacion de cualquier documento publico o
privado, si el caso lo amerita, serdn conocedores de estos hechos los padres, madres y/o cuidadores y
el defensor de familia.

- Abstenerse de usar el nombre de la institucion educativa para realizar rifas, apuestas, sorteos, ventas u
otras actividades dentro de la misma con la pretensién de obtener ganancias personales o de personas
ajenas, salvo aquellas que la institucion autorice.

CAPITULO Xl
11. PROCESOS ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE CONVIVENCIA

El capitulo anterior define los acuerdos de convivencia generales de la institucion educativa, los cuales obedecen
a los deberes, compromisos y prohibiciones que tienen los estudiantes y todos los miembros de la comunidad
educativa, el incumplimiento de estos acuerdos o la vulneracion de los derechos de los integrantes de la
comunidad educativa por parte de los estudiantes, genera procesos formativos que se establecen para garantizar
el buen clima escolar y la convivencia escolar, lo anterior teniendo en cuenta que se establece el debido proceso
en la implementacion de rutas, procesos y protocolos.

11.1. PROCESOS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS



El incumplimiento de acuerdos requiere de diversos procesos que favorezcan el fortalecimiento de los estudiantes
con respecto a su personalidad, autonomia, autoimagen y autocontrol, por ésta razon se relaciona con
compromisos verbales y/o escritos que conllevan acciones reflexivas, actos pedagdégicos y acciones individuales
o grupales que vinculan al estudiante y sus padres y/o cuidadores.

Las acciones formativas, los acuerdos y compromisos construidos deben quedar escritos en el “observador del
Estudiante y/o en un acta”, con las respectivas firmas de los implicados.

Frente a la ocurrencia de situaciones recurrentes o ante la lectura de contexto identificacion de condiciones
locales que afectan la convivencia, y se demuestre que se han infringido o se pone en riesgo uno o varios
acuerdos de convivencia del colegio, se tomaran acciones de promocién, las cuales “se concentran en el fomento
de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y
efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y prevencion, en los términos establecidos en la Ley
1620 de 2013”. (Decreto 1695, Titulo IV, Capitulo I, Art. 36).

Cualquier miembro de la comunidad educativa que identifique la ocurrencia de una situacion que afecte la
convivencia escolar, debera activar la ruta de atencién conforme a los protocolos que se describen a continuacion.

11.2. PROCESO PEDAGOGICO Y FORMATIVO.
Es asumido por todos los docentes y directivos docentes de la institucion educativa, el compromiso de comprender
e implementar las diferentes etapas establece retos pedagégicos para el establecimiento de estrategias que

permitan la comprensién por parte del estudiante del impacto personal y social de su comportamiento ante el
incumplimiento de los acuerdos de convivencia, el proceso pedagdgico y formativo consta de diferentes etapas:

-
-
-




11.3. ETAPA 1. REFLEXION

Es la accién pedagdgica que se realiza cuando se ha incumplido un acuerdo o presentado una afectacién a la
convivencia escolar, se establece a partir de los acuerdos y deberes, en el marco de un dialogo reflexivo con
miras a restituir los derechos o dafios causados y determinar las consecuencias de las acciones. Se busca aportar
a los involucrados elementos reflexivos que posibiliten la toma de decisiones que lleven a mejorar el proceso
formativo.

1-. El proceso estara mediado por el/la docente que evidencio el incumplimiento.
2-. Se registra en el observador, con los siguientes aspectos:

- El/la docente describe la situacion presentada, en el caso de incumplimiento de acuerdos que no afectan
a los demas se realiza entre docente y estudiante, si ha involucrado otros compafieros o es una situacion
tipo I.

- Se adjuntan o describen las pruebas.

- El/la estudiante escribe sus descargos en version libre.

- Seregistran los acuerdos y/o compromisos previamente aceptados por las partes.

- Todos los involucrados firman con nombres y apellidos legibles y con el cargo y/o parentesco.

3-. Informar por escrito al director(a) de grupo para hacer conjuntamente seguimiento al compromiso, se entrega
copia de los compromisos adquiridos.

11.4. ETAPA 2. ACCIONES DE MEJORA

Si la situacién que afecta la convivencia persiste después de realizar el Diadlogo Reflexivo y la firma de
compromisos, se continlia con esta ETAPA, para establecer las estrategias de mejoramiento, el seguimiento y el
tiempo de las mismas conducentes a fortalecer actitudes mas constructivas.

1-. El proceso estara mediado por el/la docente que evidencio el incumplimiento.
2-. Se registra en el observador como ACCIONES DE MEJORA con los siguientes aspectos:

- El docente o directivo docente describe la situacion presentada.

- Se adjuntan o describen las pruebas.

- Ellla estudiante escribe sus descargos en version libre.

- Se registran los acuerdos y/o compromisos pedagdgicos previamente aceptados por las partes (Si la
situacion reiterativa afecta los derechos de terceras personas, debe acordarse la reparacion del dafio, el
restablecimiento de derechos y la manera de reconciliacion, con el apoyo y la participacion de mediadores
escolares)

- Todos los involucrados firman con nombres y apellidos legibles y con el cargo y/o parentesco

3-. Se informa inmediatamente al director(a) de grupo, para formalizar y aportar en el seguimiento y los
compromisos adquiridos (firmando el observador con nota de “enterado”).

PARAGRAFO: Son responsables de estas 2 etapas el/la docente y director/a de curso.

11.5. ETAPA 3. DECISIONES COLECTIVAS (estudiante, familia, docente y director de curso).

En esta instancia y ante el incumplimiento de los compromisos en la anterior etapa, o por el tipo de situaciéon que
se presente, se generard un espacio de escucha, de todos los involucrados, se invita a la reflexién y el cambio,

con el apoyo y compromiso de la familia.

1. Ellla docente o directivo docente que evidencid la situacion la registra en el observador, describiendo
detalladamente lo acontecido.

El/la estudiante escribe sus descargos en version libre (en el espacio dado del observador).



Los mediadores escolares proponen estrategias pedagogicas complementarias que de ser aceptadas se
establecen como compromisos en el acta y el observador.

Los padres de familia participan y proponen estrategias para la no repeticién, del comportamiento.

Todos los involucrados firman con nombres y apellidos legibles, con el cargo y/o rol.

Informar inmediatamente al director(a) de grupo, quien citara a la familia o acudiente EN FORMA ESCRITA, o de
la manera mas expedita (si asi lo amerita) para informar la situacién presentada.

2. El/la director/a de Grupo levantara un acta de compromiso como TOMA DE DECISIONES COLECTIVA (en el
observador), donde el estudiante y la familia conjuntamente con la institucion definira las acciones a realizar, para
el cambio efectivo de la situacion presentada; debe contener los siguientes aspectos:

- Eldirector de curso describe un resumen de las situaciones presentadas.

- Se registran los acuerdos y/o compromisos previamente aceptados por las partes (Si la situacién
reiterativa afecta los derechos de terceras personas, debe acordarse la reparacién del dafio, el
restablecimiento de derechos y la manera de reconciliacién).

- Todos los involucrados firman con nombres y apellidos legibles y con el cargo y/o parentesco.

- El/la director/a de curso hara seguimiento al cumplimiento de compromiso.

- El/la director/a de curso fortalecera este trabajo para generar un cambio de actitud.

PARAGRAFO 1: La competencia para la ETAPA DECISIONES COLECTIVAS es del director de curso, si no surte
efecto el proceso de formacién de esta fase, se reportardq a Coordinacion y Orientacion.

PARAGRAFO 2: La vinculacién de los docentes orientadores en las diferentes etapas depende de la naturaleza
de la situacion y las condiciones emocionales del estudiante, si el docente identifica la necesidad de atencién
psico- social debe hacerlo desde la etapa reflexiva.

11.6. ETAPA 4. LABOR SOCIAL CONCERTADA

Es una accién formativa que consistente en una accion restaurativa concertada entre el coordinador, el estudiante
y los padres, madres y/o cuidadores en beneficio de la comunidad educativa. La labor social concertada, se utiliza
cuando se han incumplido los compromisos o los procesos formativos aplicados no han generado cambios
positivos en el comportamiento del estudiante.

11.7. ETAPA 5. REMISION A DIRECTIVOS DOCENTES PARA DEFINIR ACCIONES PEDAGOGICAS.

En el evento de presentarse situaciones mas graves que afecten la convivencia escolar o situaciones graves de
incumplimiento a los acuerdos de convivencia o persistencia en el incumplimiento de acuerdos, el directivo
docente analizara el caso y definira acciones adicionales a las establecidas previamente y puede establecer
decisiones en torno a trabajo pedagogico en casa hasta por tres (3) dias.

Asi mismo y cuando la situacién implique dafios materiales ocasionados a bienes de la Institucion o de sus
miembros, el coordinador podra imponer la obligacion de reparar los mismos integralmente en un plazo no mayor
de 5 dias habiles.

Las decisiones adoptadas en esta etapa deberan constar en un acto administrativo debidamente motivado y
registrarse en formato de proceso de convivencia y/o acuerdo respectivamente.

1. El/el directivo docente recoge las evidencias del proceso y puede establecer decisiones en torno a la apertura
de proceso disciplinario.

2. Si el caso amerita continuara diligenciando el formato “proceso de Convivencia Estudiantil”

3. Informar inmediatamente al director(a) de grupo.

11.8. ETAPA 6. REMISION AL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.



En el evento de incurrirse en: i) constantes incumplimientos a compromisos firmados en razén de las etapas
anteriores, y/o ii) conductas que impliquen la desatencion a las prohibiciones contenidas en el CAPITULO Il DEL
LIBRO IIl del presente manual de convivencia, y/o iii) la comisién de conductas que impliquen la inobservancia a
los compromisos de convivencia contenidos en el capitulo X del presente libro, y/o iv) la comisiéon de conductas
gue impliquen la configuracion de situaciones tipo Il y Il que afectan la convivencia escolar; el asunto sera remitido
al Comité Escolar de Convivencia, para que ademas de la aplicacién de los protocolos de atencién respectivos,
pueda tomar cualquiera de las siguientes medidas pedagdgico correctivas:

- Suspensién Temporal hasta por quince dias habiles segun el caso. Esta medida pedagogico correctiva,
por medio de la cual, el estudiante es retirado de 4 a 15 dias maximo, de las actividades académicas e
institucionales, debido a faltas contra la convivencia, sin derecho a reponer ninguna de las actividades
académicas que durante esos dias se hayan desarrollado. Por lo tanto, se le consignaran las faltas por
inasistencia y la no presentacion de las actividades a evaluar durante el tiempo de la accion pedagégica.

- Lanegacién del cupo para el proximo afio escolar.

- La cancelacién de la matricula, en cualquier momento del afio escolar.

- Reparacion del Dafo. Cuando se trate de arreglar dafios materiales ocasionados a bienes de la Institucion
o de sus miembros, se podra imponer la obligacién de reparar los mismos integralmente en un plazo no
mayor de 5 dias habiles.

Las anteriores medidas correctivas se amparan en el marco de la sentencia 402 de 1992 “La Constitucion
garantiza el acceso y la permanencia en el sistema educativo, salvo que existan elementos razonables -
incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante que lleven a privar a la persona del
beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada”.

Para la imposicion de estas medidas pedagdgico correctivas se deberd seguir el siguiente debido proceso:
11.8.1. ETAPAS DEL PROCESO DE AVERIGUACION. Conocimiento de la falta.
La accién de Convivencia puede iniciarse de las siguientes formas:

- De Oficio cuando la Coordinacion de Convivencia tiene conocimiento personal y directo de que se ha
cometido una trasgresién a las normas contenidas en el Manual de Convivencia,

- Por Denuncia que se realizard en forma escrita o verbal por cualquier miembro de la Institucién. La
denuncia o queja sera recibida por la Coordinacién de Convivencia, quien junto con el Comité de
Convivencia entrard a desarrollar el proceso.

11.8.2. DEBER DE DENUNCIAR. Toda persona vinculada a la Institucién, que tenga conocimiento de un acto o
hecho, que pueda llegar a constituir una falta disciplinaria, tiene la obligacién de poner en conocimiento
a la instancia correspondiente segun el caso.

11.8.3. AVERIGUACION PRELIMINAR. En caso de duda sobre la procedencia de investigacion disciplinaria, se
ordenara una averiguacioén preliminar, para verificar la ocurrencia de la conducta, a través de mecanismos
tales como entrevistas, audios, fotografias, textos, y en general el material probatorio que se considere
pertinente recopilar a efectos de determinar si la conducta constituye falta disciplinaria e individualizar a
la persona comprometida, averiguacion a cargo del Coordinador de Convivencia Escolar. Etapa que no
puede durar mas de 15 dias calendario.

11.8.4. AVERIGUACION DISCIPLINARIA. Cuando de la averiguacion preliminar, de la queja o del informe, se
establezca la existencia de una falta disciplinaria y la prueba del posible autor, el Coordinador de
Convivencia ordenara realizar la apertura formal de la averiguacion.

Asi mismo, el coordinador realizara las siguientes diligencias:



- La conformacion de un expediente con los siguientes documentos: Hoja de Vida, copia del Libro de
Seguimiento de los Procesos Académicos y de Convivencia y el seguimiento psicolégico en el caso que
aplique.

- Dar aviso de la Apertura de la averiguacion al estudiante implicado, a sus Padres de Familia, Rector y
miembros del Comité Escolar de Convivencia.

- Diligencia de recepcién de declaracién formal, la cual la es facultativa del estudiante que presuntamente
incurrié en la situacion; se realiza en compafiia de sus tutores y permite ser escuchado y esclarecer dudas
del proceso

11.8.5. COMUNICACION DE LA AVERIGUACION DISCIPLINARIA. El coordinador debera comunicar al
estudiante de la averiguacion disciplinaria, las conductas que se imputan y las posibles consecuencias
juridicas, actuacion de la cual se debe dejar constancia.

11.8.6. FORMULACION DE LOS CARGOS. Concluida la etapa de averiguacion disciplinaria, si es del caso, se
formularan cargos, actuacion que puede ser verbal (registrada en acta) o escrita, siempre y cuando en
ella consten de manera clara y precisa los motivos de la investigacion y las conductas investigadas.

11.8.7. Laformulaciéon de cargos, como minimo debe contar con las siguientes caracteristicas: i) una descripcion
de manera clara y precisa de las conductas, las faltas que constituyen esas conductas (con la indicacion
de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la clasificacién provisional de las conductas ii)
las pruebas obrantes en la investigacion iii) la posibilidad de presentar descargos por parte del implicado,
iv) la posibilidad que tiene el implicado de contradecir las pruebas y de aportar pruebas en la investigacion
vi) la posibilidad de rendir version libre por parte del estudiante implicado acompafiado de sus padres o
acudientes y si lo desea del apoderado.

11.8.8. TRASLADO DE LA FORMULACION DE CARGOS. El coordinador daré traslado al estudiante investigado
de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados.

11.8.9. DESCARGOS. El estudiante investigado podra presentar sus descargos y argumentos defensivos, en un
término de tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacién de los cargos; asi mismo podra aportar y
solicitar las pruebas que considere necesarias a fin de respaldar sus argumentos defensivos, las cuales
se pueden decretar y practicar dependiendo de su utilidad, pertinencia y conducencia.

11.8.10. PERIODO PROBATORIO. Las pruebas solicitadas en los descargos, asi como las que de oficio
se consideren pruebas pertinentes y Utiles se practicaran en un periodo que no puede ser superior a diez
(10) dias hébiles, el cual podra ser ampliado proporcionalmente por tiempo adicional no mayor a 20 dias
habiles, en caso de que sean varios los estudiantes investigados.

11.8.11. RESOLUCION SANCIONATORIA O FALLO ABSOLUTORIO. Concluido el periodo probatorio, el
Comité Escolar de Convivencia analizara la prueba y conforme a ella, decidira la sancién correspondiente
o0 se absolvera a la persona implicada.
En caso de sancion, el rector expedira resolucién por la cual se de aplicacion a las medidas correctivas
gue se determinen por el comité escolar de convivencia.

11.8.12. NOTIFICACION. La resolucion rectoral sera notificada personalmente al estudiante encartado a
través de sus padres de familia y/o acudientes responsables.

11.8.13. RECURSOS. Contra la Resolucion Sancionatoria expedida por la Rectoria, procede el Recurso
de APELACION que debera interponerse dentro de los 5 dias habiles siguientes a su notificacion. El
Recurso de Apelacién se surtird ante el Consejo Directivo, una vez el fallador lo conceda y remita el
expediente dentro de los 5 dias habiles siguientes. Para resolver el Consejo Directivo contara con 10 dias
héabiles, con la posibilidad excepcional de solicitar pruebas por la parte apelante u ordenarlas de oficio



CAPITULO XII.
12. PROTOCOLOS DEFINIDOS PARA SITUACIONES ESPECIFICAS DE ATENCION.

12.1. PROTOCOLOS POR EMBARAZO ADOLESCENTE:

Todo integrante de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacién de embarazo adolescente
tiene el deber de informar por escrito (guardandose la reserva de la identidad) al orientador escolar, sobre los
hechos de que tiene conocimiento con el fin de garantizar la proteccién de la menor que se encuentre en esta
situacion.

El orientador escolar, s6lo podra actuar con reporte escrito de la situacion, y por escrito establecera entrevista
con la menor, buscando obtener informacion sobre el estado de embarazo, cuando se confirme sospecha o
gestacion, informara a la estudiante sobre sus derechos, el proceso a seguir con la familia y dentro del EE ademas
recomendara atencion en salud.

El Orientador Escolar citara a los padres de la menor con el fin de encaminar el proceso de comprension, apoyo
y atencion en salud de la menor. Ademas, en este espacio confirmara posibles condiciones de riesgo y tomara
las decisiones del caso, tanto en el caso de que se trate de una estudiante menor o mayor de 14 afios, se buscara
reestablecer derechos y proteccion remitiendo el caso a ICBF — CAIVAS (Centro de atencién Integral a victimas
de abuso sexual). Dejando constancia por escrito de este hecho. El reporte debera ser respaldado por el rector/
coordinador de sede.

El docente orientador reportara por escrito, el evento al Comité de Convivencia Escolar, buscando siempre la
reserva y manejo adecuado de la informacion.

El Comité escolar de Convivencia, orientara la toma de decisiones institucionales en los temas académicos y de
convivencia que garantice a la estudiante la reserva, intimidad, proteccion, fomento del respeto de los derechos.
El Comité de Convivencia Escolar, debera gestionar las acciones para garantizar la continuidad del adolescente
en el sistema educativo; para lo cual citara a Coordinacién Académica y de Convivencia para solicitar las
adaptaciones curriculares y garantizar el proceso de flexibilidad curricular.

Si el caso reviste vulneracién de derechos y /o violencia sexual, se activara los protocolos de Violencia Sexual
segun se trate de situacion tipo I, Il o 11l

12.2. Pasos para atender amenazas de suicidio

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento de los hechos deberd comunicar por
escrito al Orientador Escolar del EE, para garantizar la atencién del caso.

Se entrevista al Nifio, Nifia o Adolescente en Orientacién Escolar.

Se ofrece apoyo emocional y estrategias de contencion del suicidio (Hablar abiertamente de los sentimientos
suicidas, centrase en las fortalezas del Nifio, nifia o adolescente, centrarse en la ambivalencia, explorar
alternativas al suicidio, pactar un contrato de responsabilidad con la vida

Se Informara a padres, madres y/o cuidadores o cuidadores.

Se remite inmediatamente por urgencias a Entidad de Salud.

Si se confirman factores de riesgo o plan estructurado.

Se reporta al Observatorio del Delito.

El Orientador Escolar realizara seguimiento, con estudiante y familia para verificar el cumplimiento de la atencidn
en salud mental.

Si no se identifica amenaza suicida, se realiza seguimiento

12.3. Protocolos en Situaciones de Violencia Sexual.

En los casos de vulneracion de los derechos sexuales reproductivos, la atencion depende del tipo de la situacién
gue se haya presentado en el EE tratandose de situaciones Tipo I, Il y Il

En todos los casos es importante realizar un manejo respetuoso y diligente que restablezca la dignidad afectada.



La situacion puede ser detectada por cualquier miembro del EE.

Quien identifique debe entregar reporte por escrito a Coordinacion de Convivencia y/o Orientador Escolar de
cualquier situacién presentada sea Tipo I, II, y llI

Situacion de Violencia Sexual Tipo | con afectacion de los DHSR (Derechos humanos sexuales y reproductivos).

Gestos 0 actos irrespetuosos con connotacion sexual.

Situaciones en la que se excluye o sefiala por razones de género u orientacion sexual.

Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por medio de insultos, apodos ofensivos,
burlas, amenazas de agresion y expresiones morbosas.

Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio intimo de otra persona y que
pueden tener o no contenido sexual: Manoseo halar o desacomodar la ropa.

Agresion relacional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otras
personas: Difundir el rumor de que una persona esta dispuesta a tener relaciones con alguien por dinero;
discriminar a alguien por su identidad sexual o a una compafiera de clase por estar embarazada y
comportamientos y eventos de que no detenerse oportunamente pueden suceder de forma reiterativa y derivar
en situaciones de Tipo Il o 1.

12.4. Pasos parala atencién de violencia sexual tipo |

Generar contencion (evitar mas agresiones).

Propiciar la reflexion (identificacion de prejuicios y emociones presentes).

Reconocer los limites que no deben ser traspasados.

Establecer acuerdos de convivencia.

Definir acciones restauradoras (asumir responsabilidad, reparar los dafios y asegurar el restablecimiento de
vinculos y derechos)

Realizar seguimiento a los acuerdos definidos para apoyar el proceso.

12.5. Situacion de Violencia Sexual Tipo Il - con afectacién de los DHSR.

Corresponden a este tipo de situaciones eventos que no revisten la comisién de un delito y que cumplen con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:
Se presenta de forma repetitiva y sistemética,

Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad para cualquiera de las personas involucradas.

12.6. Las situaciones de violencia sexual de tipo Il son:

Amenazas maltrato fisico, verbal y emocional que ocurre de manera repetitiva y sistematica.

Agresiones reiterativas con contenido sexual, como el ciberbullying y agresion sexual por homofobia y transfobia.
Apodos y comentarios homofébicos o sexistas reiterados.

Piropos o tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.

Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafios, paredes. Tablero y pupitres, ya que
pueden ser considerados como acoso sexual.

12.7. Pasos para la atencidn de violencia sexual tipo Il

Les corresponde actuar al docente que detecta la situacion, al docente con funciones de Orientacién Escolar o
coordinador de convivencia/sede, al Comité Escolar de Convivencia y al presidente de dicho comité le
corresponde actuar a cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte la situacion, quien debera
informar de la misma a la o las personas responsables de atender las situaciones de acuerdo con el protocolo de
atencion.



De acuerdo con el articulo 43 del decreto 1965 de 2013, estas situaciones, asi como las medidas adoptadas
deben ser informadas por el presidente del Comité Escolar de Convivencia a los demas integrantes de este
comité. El comité hara el andlisis y seguimiento para verificar la efectividad de las acciones y determinara si es
necesario acudir al protocolo para atencién de las situaciones de tipo lll.

Activar el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad para dar un manejo ético y cuidadoso de la
situacién. Esto se debe hacer explicito en el contacto o conversacién con los distintos actores involucrados.

Verificar las condiciones fisicas y emocionales de las personas involucradas.
Si la situacion lo requiere, debe realizarse la remision al servicio de salud méas cercano para solicitar la debida
atencion (realizar registro del evento).

Informar a cuidadores o familiares, bajo consideracion de que esto no representa un mayor riesgo para las
personas afectadas

Tomar las medidas necesarias para evitar agresiones sucesivas entre las personas involucradas. Crear las
condiciones necesarias para que las personas involucradas, de manera directa e indirecta en la situacion,
participen en su comprension, atencion y reparacion.

Registrar los acuerdos definidos, asi como las consecuencias aplicadas a quienes han participado en la situacion.
Realizar un acompafiamiento que apoye alcanzar lo propuesto.

Reportar el caso al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Situaciones de violencia sexual tipo Il con afectacién de los DHSR.

Dentro de este tipo de situaciones se encuentran aquellas que son constitutivas de presuntos delitos. Se debe
tener en cuenta que este tipo de casos pueden suceder tanto en el EE como fuera de este.

Las situaciones de Tipo lll relacionadas con la afectacién de los DHSR son las siguientes:

Casos en los que existan indicios de que un nifio o nifia ha sido victima de violacién (acceso carnal violento), ya
sea por parte de una persona adulta o de un menor de edad.

Nifias, nifios y adolescentes que son abusados sexualmente por un miembro de la familia.

Situacion en la un nifia, nifio y adolescente ha sido victima de caricias 0 manoseos y en la que la persona agresora
se ha valido de la fuerza fisica, el engafio o la intimidaciéon. Situaciones en las que la victima ha sido abusada
sexualmente luego de haber ingerido cualquier sustancia que la haya puesto en incapacidad de resistir u oponerse
a la actividad sexual.

Actividad sexual con nifia, nifio o adolescente en situacidon de discapacidad cognitiva, en donde la persona
agresora se sirve de su limitacion para consentir o comprender la naturaleza de la actividad.

Cualquier situacién de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a un menor de 14 afios.Nifia, nifio y
adolescente que, obligado por un tercero, permiten que sus compafieras (0s) de clase toquen partes de su cuerpo
a cambio de dinero.

Nifia, nifio y adolescente que son hostigados o0 asediados con fines sexuales por una persona adulta.

Nifia, nifilo y adolescente que ha sido contactado por personas adultas a través de redes sociales para participar
en actividades sexuales.

Nifia, nifio y adolescente que prestan servicios sexuales a través de una red de trafico de personas.

Nifia, nifio y adolescente que son forzados por atores armados a mantener relaciones sexuales.

12.8. Pasos parala atencién de violencia sexual tipo |l



En Colombia, la Ley 1146 de 2007 afirma que las y los docentes estan obligados a denunciar, ante las autoridades
administrativas y judiciales competentes, toda conducta de violencia o abuso sexual contra nifias, nifios y
adolescentes del que tengan conocimiento.

Ante un evento Tipo lll es importante considerar que, al ser presuntos delitos, son calificados como de suma
gravedad y deben ser puestos en conocimiento de las autoridades de proteccidn y de justicia.

Adicionalmente, por el dafo fisico y el sufrimiento emocional y mental, requieren ser atendidos por servicios
especializados en salud integral.

Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la dignidad para dar un manejo ético
y cuidadoso de la situacién. Esto se debe hacer explicito en el contacto o conversacion con las distintas personas
involucradas.

Realizar la remision al servicio de salud mas cercano para atender los dafios al cuerpo o salud fisica y psicolégica,
y solicitar la debida atencion a las personas involucradas. En cualquier procedimiento debe primar la integridad
de la persona afectada.

Informar a madres, padres o cuidadores, de las personas involucradas, siempre y cuando ello no represente un
mayor riesgo para los afectados y no existan victimas o victimarios potenciales que pertenezcan al ndcleo familiar.

Tomar las medidas necesarias para proteger tanto a la victima, como a la persona agresora y demas personas
involucradas, incluidas aquellas que hayan informado de la situacion.
Reportar el caso a la Secretaria de Educacién y al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Reportar el caso ante Policia de Infancia y Adolescencia o CAIVAS (centro de atencién integral a las victimas de
abuso sexual) segun el agresor sea un menor 0 mayor de edad.

Es imperativo que, frente a una presunta situacion de violencia sexual, todas las personas que conforman la
comunidad educativa conozcan y apliquen las siguientes directrices.

No enfrente a la victima con la persona agresora, esto aumenta la vulnerabilidad de la victima.
No intente ningln tipo de mediacion. La violencia no es negociable.

No haga entrevistas ni trate de recoger pruebas o adelantar investigaciones sobre el caso, esto puede victimizar
a la nifa o al nifio y alterar los elementos materiales de prueba del caso.

No niegue su apoyo a la victima frente al proceso de restablecimiento de los DDHH.

Protocolo conducta suicida.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de los hechos debera comunicar por
escrito al orientador escolar del EE para garantizar la atencion del caso.
El Orientador Escolar, entrevistara al Nifio, nifia o adolescente.

Si se identifican factores de riesgo, se ofrece apoyo emocional y estrategias de contencidn del suicidio (hablar
abiertamente de los sentimientos suicidas, centrarse en las fortalezas del nifio, nifia y adolescente, centrarse en
la ambivalencia, explorar alternativas al suicidio, pactar un contrato de responsabilidad con vida:

Se Informara de manera inmediata a padres, madres y/o cuidadores o cuidadores, el Orientador Escolar les
informara el nivel de riesgo y buscara la comprension familiar del caso, asesorara y brindara apoyo

En cualquier caso, se remitird a medicina general a la entidad de salud correspondiente, para que esté a su vez
encamine por el servicio de Psicologia, lo cual quedara consignado en el contenido de la remision



El Orientador Escolar realizara seguimiento, con estudiante y familia para verificar el cumplimiento de la atencién
en salud mental.

Si no se identifican factores de riesgo se realiza seguimiento.

Protocolo Documento orientador

Protocolos para el abordaje pedagogico de | https://drive.google.com/file/d/1BwJIw6yTezZ4fTwrZFimtNAdQO8y0zNPJ/view?u
situaciones de riesgo en el marco de la ruta de | sp=sharing
atencioén integral parala convivencia escolar:

Protocolo para el abordaje pedagoégico de | https:/drive.google.com/file/d/16 TXR3xwbfugY XN3bpE4bsbW5WNQ4UEA/view?usp

situaciones de riesgo en el marco de la ruta de | =sharing
atencién integral para la convivencia escolar
prevencion del ciberacoso y delitos en medios
digitales:

Protocolo para el abordaje pedagédgico de | https://drive.google.com/file/d/1v9iMHt2-
situaciones de riesgo en el marco de la ruta de | OQihJigMd1P4egB4QC4MsRkA/view?usp=sharing
atencion integral para la convivencia escolar
Racismo y Discriminacion Etnico-Racial
Xenofobia

Guia orientadora protocolos de convivencia | https://drive.google.com/file/d/ITuRJWTh-

escolar para establecimientos educativos, | 8iMyHyh5AF38el8k7Y8M1ZEU4/view?usp=sharing
incluye protocolos situaciones tipo I, Il y lll,
embarazo adolescente, Situaciones de Violencia
sexual, conducta suicida y consumo de
sustancias psicoactivas.

CAPITULO XIlI. ,
13. CRITERIOS DE INTERPRETACION Y DE DECISION

Corresponde a los comités institucionales y seccionales la toma de decisiones, ante situaciones que no estén
reguladas de forma expresa en el manual de convivencia o cuando su interpretacién sea oscura o incompleta, se
acudira para efectos hermenéuticos a providencias que establezcan sub-reglas jurisprudenciales en materia de
convivencia escolar, tanto en el transcurso del proceso como al final del mismo, asi como también a los convenios
y normas que reglamenten los derechos de los menores y de los adolescentes o, en su defecto, los principios
generales del Derecho (Vid Ley 1620/13; D. 1965/13).

La finalidad de tales decisiones seré la de reparar lo afectado, desmotivar transgresiones futuras y educar a los
implicados, todo basado en la justicia como principio ético, la eficiencia como valor administrativo y dentro del
marco del manual de convivencia y las normas de contexto.

CAPITULO XIV.
14. INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS POR PARTE DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA O
CUIDADORES

Como miembros de la comunidad educativa los padres y madres de familia y/o cuidadores, juegan un papel
preponderante en los procesos de formacién de los estudiantes, en la proteccion de sus derechos y el cuidado
de su desarrollo integral, razon por la cual la institucion educativa establece que los comportamientos por parte
de los adultos que afecten la integridad de los menores o de otros miembros de la comunidad educativa no seran
permitidos y se trataran en el marco de la ley colombiana como se describe a continuacién:


https://drive.google.com/file/d/1BwJw6yTezZ4fTwrZFimtNAdQO8y0zNPJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BwJw6yTezZ4fTwrZFimtNAdQO8y0zNPJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16TXR3xwbfuqY_XN3bpE4bsbW5WNQ4uEA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16TXR3xwbfuqY_XN3bpE4bsbW5WNQ4uEA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v9iMHt2-OQihJiqMd1P4eqB4QC4MsRkA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v9iMHt2-OQihJiqMd1P4eqB4QC4MsRkA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uRJWTh-8iMyHyh5AF38eL8k7Y8M1ZEU4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uRJWTh-8iMyHyh5AF38eL8k7Y8M1ZEU4/view?usp=sharing

14.1. AGRESION VERBAL O FiSICA DE UN ADULTO A UN MENOR:

Cuando se presenta una agresion por parte de un adulto a un menor, (puede ser padre, madre o cuidador a su
hijo o0 a un menor diferente a su hijo), se reporta a coordinacién de la sede o convivencia quien segun la gravedad
de la agresion realizara un llamado de atencién verbal con firma de acta de compromiso o reportara a las
autoridades competentes (policia o ICBF) segun sea el caso.

Segun la gravedad de la agresién la institucién educativa establece si se niega el acceso a las instalaciones
educativas al adulto.

14.2. AGRESION VERBAL O FiSICA A ADMINISTRATIVOS, DOCENTES O DIRECTIVOS DOCENTES:

En caso de agresion a administrativos, docentes o directivos docentes por parte de los padres de familia o
cuidadores, la institucion educativa negarda el acceso al establecimiento y solicitara cambio de representante del
estudiante de forma escrita, el funcionario agredido reportara el caso ante coordinacion y rectoria para generar la
solicitud de cambio de representante del estudiante. Si el caso de agresion lo requiere se informara a la policia
del sector.

De igual forma si funcionario agredido decide entablar procesos legales, la institucién educativa respaldard su
solicitud y acompafara el proceso, en el que podria solicitarse una orden de alejamiento.

La orden de alejamiento es una restriccion a la libertad ambulatoria respecto a su victima o a sus familiares. Con
esta medida cautelar se busca proteger a la victima de estos supuestos delitos:

- Delitos contra la vida, integridad fisica o moral. Es decir, homicidio, torturas, malos tratos, lesiones,
violencia de género...

- Delitos contra la libertad sexual. Agresiones sexuales, acoso sexual, violacién, exhibicionismo...

- Delitos contra la libertad o la seguridad. Por ejemplo, detenciones ilegales, amenazas, coacciones, delitos
contra la intimidad...

La orden de alejamiento incluye la prohibicién del agresor a aproximarse a la victima o a algunos de sus familiares.
Esto incluye su residencia, su lugar de trabajo y cualquier lugar normalmente frecuentado por los sujetos. También
se priva al agresor del derecho a residir en el lugar donde se hubiera cometido el delito o en el que viva la victima.

Asimismo, también abarca todo tipo de comunicaciones, ya sean escritas, visuales o verbales. Es decir, el agresor
tiene prohibido ponerse en contacto con la victima o sus familiares por teléfono, mensajes de mévil o a través de
las redes sociales.

14.3. AGRESION ENTRE PADRES, MADRES O CUIDADORES

Si se presenta un caso de agresion verbal o fisica entre padres, madres o cuidadores, se informara a la policia
del sector y segun las condiciones de la agresién la institucion educativa puede limitar el acceso de los adultos a
la institucién educativa y solicitar el cambio de representante del menor.



Agresion fisica o
verbal por parte
de un adulto

A

Administrativos,
docentes o
directivos

A otros padres de

A Estudiante(s) familia

Solicitud de
Reporte a ICBF Repor.te’a 2 Reporte a Policia ERlTDEE Reporte a Policia
policia representante del
estudiante

Procesos legales
con orden de
alejamiento

Ante cualquier forma de agresion por parte de un padre o cuidador la instituciéon educativa negara el
acceso a sus instalaciones y solicitard el cambio de represéntate del estudiante de forma escrita y con
los documentos de soporte

CAPITULO XV.
INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS POR PARTE DE LOS ADMINISTRATIVOS, DOCENTES O DIRECTIVOS
DOCENTES

Si un administrativo, docente o directivo docente agrede o afecta los derechos de los nifios 0 adolescentes se
iniciard un proceso disciplinario ante el superior inmediato; quien perciba la falta reportard a los directivos
docentes 0 ante secretaria de educacion municipal para que se establezca la sancién pertinente, que puede
iniciar con un llamado de atencidn verbal y escrita, de ser una situacién que requiera un seguimiento mayor se
realizardn los procesos establecidos desde la secretaria de educacion municipal y control interno. Los
administrativos, docentes y directivos docentes son servidores publicos y se encuentran regulados por las normas
del estado, al agredir a los estudiantes o incluso a padres de familia se comete el delito de abuso de autoridad.

El delito de abuso de autoridad se configura cuando un servidor publico (quienes estan al servicio del Estado y
de la comunidad) haciendo que prevalezca su propia voluntad (actos caprichosos) sobre la ley y con el fin de



conseguir intereses personales y no el interés publico, valiéndose de sus funciones o excediéndose en el ejercicio
de ellas, cometa acto arbitrario e injusto.

En este tipo de casos, se denuncia al servidor publico, ante sus superiores, si la situacion permanece se seguira
la siguiente ruta:

1. En caso de ser victima o conocer de actos de abuso de autoridad, debe presentar denuncia ante la fiscalia
general de la Nacién, de forma verbal o escrita, narrando de forma clara y breve los hechos.

La Fiscalia recibe denuncias en diferentes centros de atencién, como las Salas de Atencién al Usuario -S.A.U-,
las Unidades de Reaccion Inmediata -U.R.I-, los Centros de Atencion a Victimas y las Casas de Justicia.

2. Para estos comportamientos también podra presentar queja o denuncia ante la SEM o la Procuraduria General
de la Nacién, para que, si hay lugar a ello, inicien el proceso disciplinario correspondiente a falta de ella, se puede
acudir ante la Personeria Municipal o Defensoria del Pueblo.

3. Una vez presentada la denuncia o queja se iniciaran las investigaciones correspondientes para, de ser
procedente, empezar el proceso penal y/o disciplinario, e imponer las sanciones a que haya lugar.

Incumplimiento de
acuerdos por parte de
un servidor publico

Se presenta la queja Denuncia oficial ante la
escrita y con pruebas Fiscalia, Procuraduria,
ante el superior (Rector SEM, personeria o
o coordinador de sede) Defensoria.

inicio de sancién Investigaciones para
disciplianria si lo proceso penal y/o
requiere disciplinario

Revisidn y estudio de
caso con las evidencias



LIBRO V
GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar es un organismo de la comunidad educativa encargado de considerar en forma democratica
y participativa las directrices de accién en cada una de las gestiones del P. E. I.: directiva, administrativa,
académica y comunitaria

CAPITULO |
1. ESTRUCTURA DEL GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar de la institucion esta constituido por los siguientes érganos:

Consejo Directivo.
Consejo Académico
Rectoria

1.1.CONSEJO DIRECTIVO

Instancia de direccion, participacion de la Comunidad Educativa y orientacién académica y administrativa de la
institucion.

1.1.1.

1.1.2.

INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo institucional esta conformado por:

El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando
lo considere conveniente.

Cinco representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en asamblea: uno por
cada sede de primaria y en bachillerato uno por cada jornada.

Cinco representantes de los padres, madres y/o cuidadores elegidos por el consejo de padres, madres
y/o cuidadores: uno por cada sede de primaria y en bachillerato uno por cada jornada.

Dos representantes, que estén cursando Ultimo grado, de los estudiantes elegidos por el Consejo de
Estudiantes. Se escogera un representante por cada jornada de bachillerato.

Un representante de los egresados, elegido por el Consejo Directivo, de terna presentada por las
organizaciones que aglutinan la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes. Se abre convocatoria publica en
la pagina web de la institucion.

Un representante de los sectores productivos organizados en un ambito local o subsidiariamente las
entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante
sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones. Se
abre convocatoria publica en la pagina web de la institucion.

PARAGRAFO. Los invitados a sesiones del Consejo Directivo podran participar en las deliberaciones con
v0z, pero sin voto.

Eleccién de los representantes al Consejo Directivo

Teniendo como principio la equidad a través de la cual se busca lograr la representatividad de todos los sectores
de la comunidad Educativa, se han establecido las siguientes directrices:

REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES

Se elegiran cinco representantes de los docentes: en primaria se elegira un docente por cada sede y en el
bachillerato cada jornada elegir4 su representante. Para el caso de primaria, la elecciéon de los docentes es
responsabilidad de los coordinadores de cada sede; en el bachillerato, dicha responsabilidad sera asumida por
los coordinadores de convivencia y académicos de la respectiva jornada. El procedimiento a seguir es el siguiente:



REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES

Los coordinadores de sede y los coordinadores de convivencia de cada jornada programaran las respectivas
reuniones de los representantes estudiantiles. En dichas reuniones se elegiran los dos representantes
estudiantiles de grado 11° ante el Consejo Directivo.

Una vez cumplido el proceso, los coordinadores de cada jornada deberan entregar a coordinacién general un
acta en la cual conste el proceso aplicado para la eleccién, los nombres de los integrantes del Consejo Estudiantil
y los nombres de los dos representantes de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

El estudiante representante ante el Consejo Directivo es el presidente del Consejo Estudiantil, por tanto, la
eleccién de los representantes ante el Consejo Directivo no podra recaer en los mismos estudiantes que hayan
sido elegidos o0 se desempefien como personeros, en sus respectivas jornadas.

REPRESENTANTES DE LOS PADRES, MADRES Y/O CUIDADORES

La ultima semana de febrero de cada afio lectivo se reunira el Consejo de Padres electo y con el apoyo del
rector, el coordinador general y el director del CAFI de la institucion procederan a designar a cinco padres, madres
y/o cuidadores de los estudiantes oficialmente matriculados en esta institucién para que representen a los
padres, madres y/o cuidadores ante el Consejo Directivo, segun los cargos estipulados.

REPRESENTANTES DE LOS EGRESADOS Y DEL SECTOR PRODUCTIVO.

La promocion y citacion para todos los interesados en participar del proceso se realizara mediante un comunicado
gue sera divulgado a través de la pagina web de la institucién. La inscripcion de los interesados se realizara en
la secretaria de rectoria.

1.1.3. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
El Consejo Directivo de la institucion tendra las siguientes funciones:

- Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia
de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa.

- Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los docentes y administrativos con
los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos
en el reglamento o manual de convivencia

- Adoptar el Manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

- Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisiéon de nuevos estudiantes.

- Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

- Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el rector

- Participar en la planeacién y evaluacion del P. E. 1., del curriculo y del plan de estudios, someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que
verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

- Estimular y controlar el buen funcionamiento de la instituciéon educativa.

- Establecer estimulos y correctivos para el buen desempefio académico y social de los estudiantes que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

- Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion

- Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades académicas, investigativas,
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

- Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa,



Promover las relaciones de tipo académico, investigativo, deportivo y cultural con otras Instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacién de asociaciones de padres, madres y/o cuidadores y de estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales para el Gobierno Escolar, reglamentacion pedagdgica y
organizativa general (Vid. D. 1860/94).

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los convenientes pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los estudiantes, tales como
derechos académicos, uso de libros de texto y similares.

Los representantes de los docentes sometan a consideracion a la Asamblea de Docentes las decisiones
trascendentes de indole académico

2. DEL RECTOR

Calidad y funciones del rector

El rector es el representante legal de la institucion ante las autoridades educativas del estado, la sociedad civil y
cumplira con las siguientes funciones:

3.

Orientar la eleccion del P. E. I. y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

Orientar y dirigir la planeacion y ejecucion de los requisitos del Ministerio de Educacion y Secretaria de
Educacién: P. E. |., manual de convivencia, autoevaluacioén escolar y otros.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento.
Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el manual de convivencia.
Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del P. E. I.
Promover actividades en beneficio social, que vinculen al establecimiento con la comunidad local.
Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio publico
educativo.

Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el P. E. I., sin perjuicio
de las deméas que se mencionan en el respectivo cargo.

El rector someta a consideracion a la Asamblea de Docentes las decisiones trascendentes de indole
académico

Consejo Académico

Estructura del Consejo Académico

Dada la estructura organizativa de la IEMCP, y para mayor funcionalidad y participacién, el consejo académico
estara constituido de la siguiente manera:

Para el caso de la basica primaria cada sede nhombrara su respectivo Consejo Académico.

En la basica secundaria y media cada jornada constituira su consejo académico conformado por los jefes de area.
Este se encargara de los asuntos de su respectiva sede y jornada.

Cada jornada y sede nombraran sus representantes al Consejo Académico Institucional, el cual estara
conformado de



la siguiente manera 1:

SEDE Y/O JORNADA No. DE REPRESENTANTES
Primaria Central 1 representante

Miraflores 1 representante por jornada
Lorenzo 1 representante por jornada
Basica secundaria y media jornada de la mafiana 2 representantes

Basica secundaria y media Jornada de la tarde 2 representantes
Coordinador académico jornada de la Mafiana

Coordinador académico jornada de la Tarde

Rector

3.1.Funciones
El Consejo Académico tendra las siguientes funciones:

- Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del P. E. I.

- Estudiar el curriculo y proporcionar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes,
de acuerdo a la legislacion vigente.

- Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

- Participar en la evaluacion institucional anual.

- Recibir analizar y dar solucién a los reclamos del estudiante sobre la evaluacién educativa.

- Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el P. E. I. Certificacion
del modelo pedagdgico de la institucién

4. Estamentos de participaciéon de la comunidad educativa

Los voceros de los estamentos constitutivos de la comunidad educativa podran presentar sugerencias para la
toma de decisiones de caracter financiero, administrativo y técnico pedagdgico.

4.1.Del personero estudiantil

El personero de los estudiantes sera un alumno que curse el Ultimo grado de bachillerato ofrecido por la
institucion educativa. Se encargard de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia. El personero
serd elegido dentro de los 45 dias calendario, siguientes a la iniciacién de clases del afio lectivo. Para tal efecto,
el rector convocara en cada jornada a todos los estudiantes matriculados en la institucion educativa, con el fin de
elegir a su personero por medio del sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de
personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Por el tamafio de la Institucidn se elegira un personero para cada jornada y sede que cuenta con bachillerato.
En la primaria no debe elegirse personero, ya que no reline las condiciones de ser estudiante de ultimo grado
que brinda la institucion, y que los estudiantes de la primaria participen en la eleccién del personero, que exista
una jornada democréatica con todas las condiciones requeridas.

4.1.1. Criterios de seleccion del personero

El personero es el vocero de todos los estudiantes de la institucién educativa. Las siguientes son las condiciones
y criterios para efectos de su eleccion:



- Por el tamafio de la Institucion se elegira un personero para cada seccion.

- Estar matriculado en grado undécimo de la institucion.

- Haber cursado en el colegio desde el grado sexto

- Tener buen rendimiento académico y disciplinario durante los tres ultimos grados, certificado por
Coordinacion Académica y Coordinacion de Convivencia.

- No tener desempefios pendientes o perdidos en las areas académicas.

- Gozar del aprecio y la aceptacion de los compafieros, que se hara evidente en las buenas relaciones con
los directivos, los profesores, los estudiantes y los padres, madres y/o cuidadores.

- No haber sido objeto de sancidn, en los tres ultimos afios, dentro ni fuera del colegio.

- Ser emprendedor de proyectos en bien de la institucion.

- Poseer disponibilidad inmediata, sin afectar las actividades académicas.

- Tener sentido de pertenencia.

- Tener capacidad de liderazgo, comunicacién asertiva, toma de decisiones y ser empatico a las
necesidades de los y las estudiantes.

- Presentar un plan de trabajo con el acompafiamiento realizado por el area de ciencias sociales en las
fechas estipuladas.

- Llevar la voceria ante los diferentes estamentos institucionales dando prioridad al dialogo abierto a la
solucién de situaciones conflictivas, creativo, serio, reservado, responsable, con sentido de pertenencia
y que tenga buenas relaciones y aceptacion en la comunidad educativa.

- Que conozca y aplique el manual de convivencia

Paragrafo 1. La eleccién del personero no podra recaer en el mismo estudiante que haya sido elegido o
se desempefie como presidente del Consejo de Estudiantes, ni el representante estudiantil ante el
Consejo Directivo.

4.1.2. Causales de inhabilidad e incompatibilidad

Son causales de inhabilidad e incompatibilidad para aspirar al cargo de Personero de los estudiantes, las
siguientes:

- Laeleccién del personero no podré recaer en el mismo estudiante que haya sido elegido o se desempefie
como representante estudiantil ante el Consejo Directivo.

- Haber reprobado el afio escolar durante los tres Gltimos grados, salvo situaciones justificadas.

- Haber incurrido en situaciones tipo Il o lll en los tres Gltimos afios, dentro y/o fuera de la Institucion.

- Tener relacién de consanguinidad hasta el segundo grado con personal directivo, docente y administrativo
de la institucion.

4.1.3. De las campafias de eleccion del personero estudiantil
Las campanfas de los candidatos a personero seguiran el siguiente procedimiento:

Inscribirdn oportunamente su nombre ante las directivas del proyecto de democracia, perteneciente al area de
ciencias sociales, en los plazos establecidos

Presentaran sus propuestas ante el estudiantado, en los sitios y horarios sefialados por la institucion educativa;
Demostraran comportamientos éticos dentro del debate, sin recurrir en ningin momento a ofensas o acusaciones
hacia otros candidatos o campafias;

El ganador serd el estudiante que obtenga la mayoria simple de los votos validos en cada una de las respectivas
jornadas.

El periodo de los presidentes estudiantiles sera de un afio escolar, sin posibilidad de reeleccion.

Contribuira con la sana convivencia durante la jornada electoral;

El ganador sera el estudiante que obtenga la mayoria simple de los votos validos en cada una de las respectivas
jornadas;



La posesion del Personero elegido se realizara en acto protocolario con la presencia de las directivas, docentes,
estudiantes de la Institucion y representantes de la comunidad educativa.
El periodo del personero estudiantil sera de un afio escolar, sin posibilidad de reeleccion.

Paragrafo 1. Si un candidato comete actos no acordes a una “campafia transparente” durante el proceso electoral,
sera retirado inmediatamente de su candidatura a personeria estudiantil y sera sancionado por los entes
institucionales correspondientes.

Paragrafo 2. Si el nimero de votos a favor de dos (2) o mas candidatos fuere igual, la eleccion se decidira a la
suerte, para lo cual, colocadas en una urna las papeletas con los nombres de los candidatos que hubiesen
obtenido igual niumero de votos, en presencia del Coordinador Académico, Coordinador de Convivencia, jefe de
Area y los candidatos, escogen a uno de los presidentes de grado sexto, para extraer de la urna una de las
papeletas. El nombre que ésta contuviere sera el del candidato a cuyo favor se declara la eleccion.

Paragrafo 3. En caso de ganar el voto en blanco con el 50 % + 1 de los votos, da paso a una nueva convocatoria
a elecciones, con candidatos diferentes, en un plazo no mayor a treinta (30) dias. En el caso que en la nueva
convocatoria se presente un solo candidato, automaticamente sera designado en el cargo.

Este proceso se desarrolla bajo la coordinacién del area de Ciencias Sociales de la institucién. Es importante
resaltar que el &rea de Ciencias Sociales asumird el compromiso de orientar y evaluar el proceso electoral y las
actividades que proponga y desarrolle el personero estudiantil durante el afio escolar respectivo.

4.1.4. Funciones del personero
Son funciones del personero las siguientes:

- Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboraciéon del Consejo Estudiantil y
organizar foros u otras formas de deliberacion y podra utilizar los medios de comunicacion interna tanto
en el bachillerato como en las primarias

- Orientar sus actuaciones en el marco del Horizonte Institucional: mision, filosofia, objetivos y reglamentos
de la institucion educativa.

- Cumplir con todas sus obligaciones de estudiante regular y segun las normas y procedimientos
establecidos en el Manual de convivencia. En ninglin caso utilizard su cargo para obtener privilegios o
prebendas académicas, disciplinarias, o de otro tipo, estas causas seran analizadas con un debido
proceso para continuar o suspender su designacion.

- Ejecutar el plan de trabajo, respaldado en los diferentes entes institucionales que requiera para tal efecto
y presentar sus avances de acuerdo a las orientaciones del area de Ciencias Sociales.

- Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y
las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de y para
con los estudiantes.

- El personero tramitara sus reclamos, solicitudes e inquietudes directamente ante la direccion de la
institucion educativa. En ningln caso podra presentar reclamos, solicitudes o exigencias de manera
directa al personal de la institucién educativa.

- Promover, liderar y promocionar proyectos que beneficien a los estudiantes y a toda la comunidad
educativa.

- Desarrollar al menos 2 0 3 campafias al afio que promuevan normas, derechos, deberes, reglamentos y
procedimientos establecidos en el Manual de Convivencia dirigido a estudiantes y padres, madres y/o
cuidadores con el acompafiamiento de los lideres del proyecto paz y democracia

- Promover y liderar proyectos tendientes a la defensa de los derechos y el cumplimiento de los deberes
de los estudiantes, que beneficien a toda la comunidad educativa.

- Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del rector respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.



- Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de los estudiantes seran resueltas en Ultima
instancia por el Consejo Directivo de la Institucion.
- Presentar rendicién de cuentas al finalizar su periodo.

4.1.5. Revocatoria del mandato

El personero de los estudiantes debe conservar, en el ejercicio de sus funciones, un comportamiento acorde a
las normas de convivencia y demas disposiciones generales que la institucion exija. Cuando su comportamiento
atente contra las normas generales de la institucidn, sera revocado de su cargo y de sus funciones, previo estudio
de la situacion y las circunstancias existentes.

La revocatoria del mandato del personero estudiantil, sera efectiva cuando se presente alguna de las siguientes
situaciones:

- Lafalta de ejecucion de su plan de trabajo hasta el primer semestre del afio lectivo.

- El'incumplimiento de sus funciones como personero estudiantil.

- Incurrir en alguna de las situaciones previstas como incumplimiento de acuerdos o situaciones tipo I, Il 0
Il previamente comprobada mediante el debido proceso y durante el tiempo de su mandato.

- Utilizar su cargo para obtener privilegios o prebendas académicas, disciplinarias, o de otro tipo.

- Queja formal presentada por un miembro de la comunidad estudiantil, sobre el incumplimiento de sus
funciones. Se presentaran mediante escrito en el que se narre de manera clara los hechos que motivan
el reclamo, los escritos an6nimos o sin fundamento serdn rechazados de plano.

Paragrafo 1. El personero de los estudiantes debe conservar, en el ejercicio de sus funciones, un comportamiento
acorde a las normas de convivencia y demdas disposiciones generales que la instituciéon exija. Cuando su
comportamiento atente contra las normas generales de la institucion, sera revocado de su cargo y sus funciones,
previo estudio de la situacion y las circunstancias existentes. Sera el Consejo Directivo en uso de sus atribuciones
legales conferidas en el decreto 1860 de 1994, articulo 23, el encargado de tomar una decision al respecto.

Paragrafo 2. El Personero tiene derecho a la defensa, en todos los procedimientos en los cuales pueda ser
sancionado. Este debera ser escuchado de acuerdo con el conducto regular establecido por las normas y
garantizando su debido proceso.

Paragrafo 3. De ser aprobada la revocatoria del mandato del personero estudiantil, el candidato

con la segunda votacidn mas alta sera hombrado como personero dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
revocatoria, quien debera dar a conocer sus propuestas y plan de trabajo a la comunidad educativa a través de
las diferentes plataformas y medios de comunicacion institucionales.

Paragrafo 4. Si el personero lleva el 70% de su periodo, no se podra pedir la revocatoria de su mandato, sin
embargo, el Consejo Estudiantil le enviard un memorando en el que se le sugiera el cumplimiento de sus
funciones.

4.1.6. De las garantias e incentivos del personero.

El personero, al momento de asistir a eventos u ocupaciones propias de su cargo tendra permiso académico,
siempre y cuando esté debidamente justificado ante Coordinacion de Convivencia.

Flexibilidad al momento de presentar actividades académicas y evaluativas que se vean interrumpidas por el
ejercicio de su cargo.

Sera exonerado del pago de los costos de graduacion.

En la ceremonia de graduacion, tendra reconocimiento publico por parte de la Institucion.

4.2.Del Contralor estudiantil



A partir del acuerdo Municipal 023 de 2017 — Ley 2195 de 2022) se crea la figura del Contralor Estudiantil en
todas las Instituciones Educativas de Colombia del nivel nacional, departamental, municipal y distrital. EI Contralor
Estudiantil promovera desde el ambito escolar la cultura de la integridad, la transparencia, y el control social, para
gue los nifios y jévenes conciban, se apropien y fortalezcan su responsabilidad y compromiso en el cuidado de lo
publico.

4.2.1. Criterios de postulacion como candidato a contralor estudiantil

Para ser candidato a contralor estudiantil, se debe reunir los siguientes requisitos:

- Estar matriculado en grado décimo de la institucion y ser estudiante activo.

- Haber cursado en la institucion al menos los dos ultimos grados.

- Tener buen rendimiento académico y disciplinario durante los dos Ultimos grados, certificado por
Coordinacion Académica y Coordinacién de Convivencia.

- Gozar del aprecio y la aceptacion de sus compafieros.

- No haber incurrido en Situaciones tipo Il o lll, descritas en el Manual de Convivencia, durante los tres
ultimos afios, dentro ni fuera de la Institucion.

- Presentar un plan de trabajo con la orientacién y en las fechas estipuladas por el area de Ciencias
Sociales.

- Poseer disponibilidad inmediata, sin afectar las actividades académicas.

- Llevar la voceria ante los diferentes estamentos institucionales dando prioridad al didlogo abierto a la
solucion de situaciones conflictivas, creativo, serio, reservado, responsable, con sentido de pertenencia
y que tenga buenas relaciones y aceptacion en la comunidad educativa.

4.2.2. Causales de inhabilidad e incompatibilidad

- Las Instituciones de Personero Estudiantil y la de Representante de los Estudiantes son incompatibles
con la de Contralor Escolar. Por lo mismo no podra ocupar el cargo de Contralor la persona que para el
mismo periodo esté electa como personero estudiantil o representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo.

- Haber reprobado el afio escolar durante los dos Ultimos grados, salvo situaciones justificadas.

- Haber incurrido en situaciones tipo I, Il o lll los dos ultimos afios, dentro y/o fuera de la Institucién.

- Tener parentesco de consanguinidad o afinidad hasta en segundo grado con las directivas, docentes o
administrativos de la institucién.

4.2.3. De las campafias de eleccion del contralor escolar
Las campanias de los candidatos y la eleccion de Contralor Escolar, seguiran el siguiente procedimiento:

Inscribirdn oportunamente su plan de trabajo ante Rectoria, en los plazos que se establezcan.

Presentaran sus propuestas ante el estudiantado, en los sitios y horarios sefialados por la institucion educativa.
Demostraran comportamientos éticos dentro del debate, sin recurrir en ningdn momento a ofensas o0 acusaciones
hacia otros candidatos o campafas.

Cumplir a cabalidad el acta de compromiso que firmaréa en el momento de inscripcion de su candidatura

El cierre de campafa se hara en el tiempo y condiciones establecidas por la Institucion; Contribuira con la sana
convivencia durante la jornada electoral

El Contralor seré elegido el mismo dia de las elecciones para Personero Estudiantil. Para tal efecto el Rector
convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante
voto universal y secreto.

La posesion del Contralor elegido se realizard en acto protocolario con la presencia de las directivas, docentes,
estudiantes de la Institucion y representantes de la comunidad educativa

El Contralor sera elegido por un periodo fijo de un afio lectivo, sin posibilidad de reeleccion.



Paragrafo 1. Si un candidato comete actos no acordes a una “campana transparente” durante el proceso electoral,
sera retirado inmediatamente de su candidatura a contralor estudiantil y serd sancionado por los entes
institucionales correspondientes.

Paragrafo 2. Si el nimero de votos a favor de dos (2) o mas candidatos fuere igual, la eleccién se decidira a la
suerte, para lo cual, colocadas en una urna las papeletas con los nombres de los candidatos que hubiesen
obtenido igual nimero de votos, en presencia del Coordinador Académico, Coordinador de Convivencia, Jefe de
Area y los candidatos, escogen a uno de los presidentes de grado sexto, para extraer de la urna una de las
papeletas. El nombre que ésta contuviere sera el del candidato a cuyo favor se declara la eleccion.

Paragrafo 3: En caso de ganar el voto en blanco con el 50 % + 1 de los votos, da paso a una nueva convocatoria
a elecciones, con candidatos diferentes, en un plazo no mayor a treinta (30) dias. En el caso que en la nueva
convocatoria se presente un solo candidato, automaticamente sera designado en el cargo.

Este proceso se desarrolla bajo la coordinacién del area de Ciencias Sociales de la institucién. Es importante
resaltar que el area de Ciencias Sociales asumira el compromiso de orientar y evaluar el proceso electoral y las
actividades que proponga y desarrolle el contralor estudiantil durante el afio escolar respectivo.

4.2.4. Funciones del contralor estudiantil

Las actividades del Contralor Estudiantil, estaran dirigidas a fomentar la participacion ciudadana para asegurar la
transparencia, la buena gestion publica y el buen uso de los recursos. Para el cumplimiento de estos fines
desarrollara las siguientes funciones:

- Divulgar los derechos y obligaciones de los ciudadanos.

- Divulgar los deberes de las autoridades en materia de participacion y control de la gestidon puablica por
parte de la ciudadania.

- Divulgar los mecanismos de participacion y control a disposicién de los ciudadanos y la manera de
utilizarlos.

- Presentar para consideracion de la institucion educativa, propuestas relacionadas con el cuidado de los
recursos fisicos y naturales en el ambito de la institucion educativa a la que pertenece.

- Divulgar, promover y fomentar los mecanismos de control y vigilancia social de los recursos publicos
existentes en Colombia.

- Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del Rector respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.

- Las decisiones respecto a las solicitudes del contralor estudiantil seran resueltas en uUltima instancia por
el Consejo Directivo de la Institucién.

- Presentar rendicién de cuentas al finalizar su periodo.

4.2.5. Revocatoria del mandato

El Contralor Escolar debe conservar, en el ejercicio de sus funciones, un comportamiento acorde a las normas
de convivencia y dem@s disposiciones generales que la institucién exija. Cuando su comportamiento atente contra
las normas generales de la institucion, sera revocado de su cargo y de sus funciones, previo estudio de la situacién
y las circunstancias existentes.

La revocatoria del mandato del Contralor Estudiantil, sera efectiva cuando se presente alguna de las siguientes
situaciones:

La falta de ejecucién de su plan de trabajo hasta el primer semestre del afio lectivo.

El incumplimiento de sus funciones como contralor estudiantil.

Utilizar su cargo para obtener privilegios o prebendas académicas, disciplinarias, o de otro tipo.

Queja formal presentada por un miembro de la comunidad estudiantil, sobre el incumplimiento de sus funciones.
Se presentaran mediante escrito en el que se narre de manera clara los hechos que motivan el reclamo, los
escritos andnimos o sin fundamento seran rechazados de plano.

Su fallecimiento



La cancelacién de su matricula académica

La renuncia presentada y aceptada ante el Consejo Directivo
La revocatoria de su mandato.

Por requerimiento especial de autoridad competente.

Paragrafo 1. Sera el Consejo Directivo en uso de sus atribuciones legales conferidas en el decreto 1860 de 1994,
articulo 23, el encargado de tomar una decision al respecto.

Paragrafo 2. El Contralor tiene derecho a la defensa, en todos los procedimientos en los cuales pueda ser
sancionado. Este debera ser escuchado de acuerdo con el conducto regular establecido por las normas y
respetando su debido proceso.

Paragrafo 3. De ser aprobada la revocatoria del mandato del contralor estudiantil, el candidato con la segunda
votacién mas alta sera nombrado como contralor dentro de los 15 dias habiles siguientes a la revocatoria, quien
debera dar a conocer sus propuestas y plan de trabajo a la comunidad educativa a través de las diferentes
plataformas y medios de comunicacion institucionales.

Paragrafo 4. Si el contralor lleva el 70% de su periodo, no se podra pedir la revocatoria de su mandato, sin
embargo, el Consejo Estudiantil le enviard un memorando en el que se le sugiera el cumplimiento de sus
funciones.

4.2.6. Suplente del Contralor Escolar

El suplente, sera el candidato que represente el segundo puesto en las votaciones generales y asumira las
funciones correspondientes de contralor en las ausencias, incapacidades y cuando sea revocado del cargo.

4.2.7. De las garantias e incentivos del contralor

El contralor, al momento de asistir a eventos u ocupaciones propias de su cargo tendra permiso académico,
siempre y cuando esté debidamente justificado ante Coordinacion de Convivencia.

Flexibilidad al momento de presentar actividades académicas y evaluativas que se vean interrumpidas por el
ejercicio de su cargo.

El ejercicio del cargo de Contralor Escolar, equivaldra a las horas de prestacidon de servicio social estudiantil
obligatorio. Para hacerse acreedor de este incentivo debera ejercer sus funciones durante todo el periodo para el
cual fue elegido.

Seréa exonerado del pago de los costos de graduacion

En la ceremonia de graduacion, tendra reconocimiento publico por parte de la Institucion.

4.3.Consejo Estudiantil

El Consejo Estudiantil es el mdximo 6rgano colegiado estudiantil que asegura y garantiza el continuo ejercicio de
la participacién por parte de los educandos. La conformacién del Consejo Estudiantil se realizara bajo la direccion
y responsabilidad de los coordinadores de sede para el caso de primaria, y los coordinadores de convivencia en
el caso de la basica secundaria y media, quienes seran los encargados de velar por la organizacion y el
cumplimiento del proceso.

Paragrafo. El Consejo Estudiantil estara conformado por los representantes de cada uno de los grupos de los
diferentes niveles académicos a partir del grado tercero de primaria.

4.3.1. Reglas para eleccién del Consejo Estudiantil



La institucion educativa convocard a cada curso a elecciones para escoger sus voceros dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico. Para ser elegido vocero representante de un curso se requiere estar
matriculado como estudiante regular en la institucién, no tener matricula en observacion, ni desempefios
pendientes de afios anteriores, ni presentar serias deficiencias académicas o disciplinarias.

4.3.2. Periodo y seguimiento del Consejo Estudiantil
El periodo de los presidentes estudiantiles sera de un afio escolar, con posibilidad de reeleccién.

Este proceso se desarrolla bajo la coordinacion del area de ciencias sociales de la institucién. Es importante
resaltar que el area de ciencias sociales asumira el compromiso de orientar y evaluar las actividades que
proponga y desarrolle el personero estudiantil durante el afio escolar respectivo.

Paragrafo. Si durante el curso del afio escolar, cualquier miembro del Consejo Estudiantil o representante de cada
grupo evidencia serios problemas académicos y/o transgresiones al manual de convivencia, el director de curso,
0 su delegado, presentara el caso al grupo respectivo, quien determinara la procedencia de convocar a otras
elecciones para escoger un nuevo representante. El estudiante que resulte electo ejercera el cargo por el resto
del afio escolar, quedando sin efecto la anterior eleccion.

4.3.3. Funciones de los presidentes estudiantiles

Son funciones de los presidentes estudiantiles las siguientes:

- Orientar sus actuaciones en el marco del Horizonte Institucional: mision, filosofia, objetivos y
reglamentos de la institucion educativa.

- Cumplir con todas sus obligaciones de estudiante regular y segin las normas y procedimientos
establecidos en el Manual de convivencia. En ninglin caso utilizara su cargo para obtener privilegios
o prebendas académicas, disciplinarias, o de otro tipo, estas causas seran analizadas con un debido
proceso para dar continuidad o suspender del cargo de presidente estudiantil.

- Participar activamente en los programas y proyectos curriculares y extracurriculares de la institucion
educativa.

- Presentar sus inquietudes y propuestas de mejoramiento institucional o programatico a las
coordinaciones de convivencia y académica.

- Escuchar a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo y mejoramiento de la
vida estudiantil.

- Desarrollar iniciativas para el beneficio de la comunidad estudiantil.

- Establecer su propia organizacién interna.

- Participar en el comité de convivencia escolar con las funciones determinadas por ley.

Paragrafo. Las reuniones del Consejo de Estudiantes seran convocadas por el presidente del consejo, por el
coordinador de seccién o por el rector, o su delegado. Siempre se llevaran a cabo en las instalaciones de la
institucion educativa, en horas que no interfieran el normal desarrollo académico y escolar.

4.4. Asamblea General de padres, madres y/o cuidadores

4.4.1. CONFORMACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE PADRES, MADRES Y/O CUIDADORES

La Asamblea General de padres, madres y/o cuidadores esta conformada por la totalidad de padres, madres y/o
cuidadores del establecimiento educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos

en relacion con el proceso educativo de sus hijos.

Paragrafo. La Asamblea General de padres, madres y/o cuidadores debe reunirse obligatoriamente minimo dos
veces al afio por

convocatoria del rector y a través de las diferentes coordinaciones.



4.5.CONSEJO DE PADRES

En garantia del principio constitucional de la democracia, el Consejo de Padres funciona como un érgano de
participacion educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran
establecer cuotas de afiliacion o contribucién econémica de ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces
al afio por convocatoria del rector o por derecho propio. Las sesiones del Consejo de Padres seran presididas
por un padre, madre y/o cuidadores, elegido por ellos mismos.

Paragrafo 1. La Secretaria de Educacién Municipal apoyara a los establecimientos educativos para que se
conformen los Consejos de Padres y solicitaran informes periddicos sobre su funcionamiento.

Paragrafo 2. El Consejo de Padres elegira cinco padres, madres y/o cuidadores, quienes los representaran ante
el Consejo Directivo. La eleccidn sera uno por cada sede de primaria y dos por bachillerato, uno de la jornada de
la mafiana y otro de la jornada de la tarde.

Paragrafo 3. El Consejo de Padres elegira cinco padres, madres y/o cuidadores, quienes los representaran ante
el Comité de convivencia en cada una de las sedes y jornadas.

Paragrafo 4. Los profesores, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser
representantes de los padres, madres y/o cuidadores en el Consejo Directivo del mismo establecimiento en que
laboran.

45.1. Convocatoria para conformar el Consejo de padres, madres y/o cuidadores

En el transcurso del primer mes del afio lectivo correspondiente, contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el rector del establecimiento educativo convocara a los padres, madres y/o cuidadores
para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres. La eleccién de los representantes de los padres
para el correspondiente afio lectivo se efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al
menos el 50% de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la
reunién.

Paragrafo. La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el Manual de
convivencia.

4.5.2. Eleccién de los Representantes al consejo de padres

La eleccion de los representantes del Consejo de Padres se realizara bajo la direccién y responsabilidad de los
coordinadores de sede para el caso de primaria, y los coordinadores de convivencia en el caso de la basica
secundaria y media, quienes se encargaran de velar por la organizacion y el cumplimiento del proceso.

Paragrafo 1. En la reunién de padres, madres y/o cuidadores programada para la Ultima semana del mes de
febrero de cada afio lectivo se elegira un representante por cada grupo de estudiantes. Posteriormente, todos los
padres, madres y/o cuidadores elegidos deberan asistir a la reuniéon general programada por los coordinadores
de sede en el caso de primaria y por los coordinadores de convivencia en el caso de bachillerato. En dicha reunién
se elegiran los representantes de los padres, madres y/o cuidadores al Consejo Directivo, la Junta Directiva del
Consejo de Padres y el comité de convivencia.

Paragrafo 2. Los representantes elegidos del Consejo de Padres podran ser reelegidos por un periodo adicional.

45.3. Estructuray funcionamiento del Consejo de Padres



El Consejo de Padres organizara una Junta Directiva para efectos de planificar y ejecutar actividades que guarden
afinidad con el P. E. I. y el Plan de Mejoramiento Institucional, de conformidad con los planes de trabajo que
acuerde con el rector. La Junta Directiva podra contar con la participacion de un directivo o docente del
establecimiento educativo designado por el rector para tal fin.

45.4. Funciones del Consejo de Padres
Corresponde al Consejo de Padres:

- Contribuir con el rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periodicas de
competencias y las pruebas de Estado.

- Apoyar las actividades académicas, artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas
areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de legalidad.

- Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

- Promover actividades de formacién de los padres, madres y/o cuidadores encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes,
fomentarla practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

- Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

- Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucion Politica
ylaley.

- Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los educandos, la
solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de integracién escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

- Presentar las propuestas de modificacién al P. E. |. que surjan de los padres, madres y/o cuidadores.

- Elegir los dos representantes de los padres, madres y/o cuidadores ante el Consejo Directivo.

- Elegir a los representantes de padres ante el comité de convivencia seccional en cada una de las sedes
y jornadas

Paragrafo 1. El rector del establecimiento educativo proporcionara toda la informacién necesaria para que el
Consejo de Padres y comité de convivencia pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones en directa
coordinacién con los rectores o coordinadores y requerira de expresa autorizacion cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

5. INSTALACION DEL GOBIERNO ESCOLAR Y DEMAS ESTAMENTOS DE PARTICIPACION.

Una vez conformados los 6rganos del Gobierno Escolar y los demas estamentos de participacion, el rector de la
institucion convocara a una reunién especial para oficializar e instalar el gobierno escolar de la I. E. M. Ciudad de
Pasto para el afio lectivo correspondiente

6. Fundamento normativo y finalidad del Servicio Social Obligatorio

El servicio social que prestan los estudiantes que cursan educacién media grado décimo y undécimo tiene el
propésito de integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econdmico,
colaborando con los proyectos y trabajos que lleva a cabo valores de solidaridad y conocimientos del educando
respecto a su entorno social (Vid. Art 15, 37 y 39 D. 1860/94; R. 4210/96). El servicio social, ademas, es requisito
indispensable para obtener el titulo de bachiller (Vid. Art 11 y 88 D. 1860/94).

6.1.Derechos que le acredita el servicio social estudiantil



Ser parte activa del proyecto de servicio social, el cual debe estar liderado por un docente responsable.

Ser acompafiado por el docente responsable del proyecto, quien asume la responsabilidad de realizar el
seguimiento, asesoria y control del servicio social obligatorio.

Disponer de condiciones favorables que contribuyan a la integridad fisica y moral.

A recibir su titulo de bachiller, sin perjuicio de los demas requisitos para obtenerlo.

6.2.Deberes de los estudiantes en el servicio social

Para cumplir con la intensidad minima de 80 horas de prestacién de servicio social estudiantil obligatorio en un
proyecto de caracter social, cultural, recreativo, durante el tiempo de formacion de los estudiantes cursantes de
grado décimo y undécimo, de acuerdo con las exigencias de la institucion, el estudiante debe:

Ser puntual en el cumplimiento de las tareas asignadas

Presentarse adecuadamente, portando la indumentaria que le facilita la labor desempefada, de acuerdo con la
exigencia de la institucién donde presta el servicio

Respetar y acatar las indicaciones de quien lidera el proyecto

Justificar ante el lider del proyecto, oportunamente y por escrito, las ausencias presentadas

Sostener con todos los integrantes del proyecto una adecuada relacién que favorezca la convivencia Cumplir a
cabalidad el proyecto de servicio social aprobado



LIBRO VI
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

La actualizacién del manual de convivencia escolar se encuentra reglamentada en el Decreto 1965 de 2013 donde
se establecen una serie de lineamientos que permiten incorporar las definiciones, principios y responsabilidades
planteadas por la Ley 1620 de 2013. En términos practicos, lo que se pretende es que se reflexione sobre el
ejercicio de los DDHH, DHSR vy la convivencia, para ello es necesaria la revision colectiva de lo que esta
ocurriendo en el contexto y tomar decisiones para la construccion de acuerdos. Este proceso de actualizacion
forma parte de la revisién anual que debe realizar la comunidad educativa en sus procesos de mejoramiento
continuo, en el marco de la autoevaluacion institucional. Lo anterior, porque los pactos que constituyen el manual
de convivencia, al ser construidos de manera colectiva, responden a la manera como las personas que conforman
la comunidad educativa se relacionan y, por lo tanto, deben ser revisados y refrendados continuamente.
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Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Decreto nimero
1860 de 1994, los establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo institucional deberan revisar y
ajustar el manual de convivencia y dar plena aplicacién a los principios de participacion, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

El Manual de Convivencia deberda ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa integrada por
los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes, bajo la coordinacién del Comité
Escolar de Convivencia. (Decreto 1965 de 2013).

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE PARTICIPACION EN LA ACTUALIZACION, DIVULGACION Y
SOCIALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Las estrategias pedagdgicas que garantizaran la actualizacion, divulgacion y socializacién de los contenidos del
Manual de Convivencia a la comunidad educativa en la Institucion, se soportan en el modelo pedagdgico y los
diversos escenarios educativos e informativos.

El manual de convivencia se debe constituir como un eje que dinamiza la interaccion entre los diferentes actores
de la comunidad educativa, siendo los docentes, directivos y administrativos los garantes de los diversos acuerdos
plasmados en el documento en pro del desarrollo humano de los estudiantes en el marco de las competencias
ciudadanas y los DHSR.

El uso del manual de convivencia como una herramienta didactica en ejercicios pedagdgicos favorece la
divulgacién, comprension e implementacion del mismo, estos junto con la publicacién en espacios fisicos y
virtuales de difusiébn como la pagina web, SAPRED, emisoras, carteleras y redes sociales a lo largo del afio
escolar promueve la aproximacion al documento.

De igual forma espacios como las reuniones de padres de familia programadas por la Institucion, las escuelas de
padres, madres y/o cuidadores y encuentros académicos son oportunidades de la promocién y comprension del
mismo.



LIBRO VIL.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Hacen parte integrante del presente manual de convivencia escolar y seran tenidos en cuenta como criterios de
interpretacién y de consulta los siguientes documentos:
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El marco legal del sistema educativo.

El Manual que define las funciones y los niveles organizacionales de la institucién.

La Resolucion 031 de septiembre 18 de 2014 que integra el Sistema Institucional de Evaluacion SIEDES
El documento que define el Horizonte Institucional.

El Manual de Proteccion a los Derechos de Autor y la Propiedad Intelectual.

El Manual de funcionamiento de la biblioteca escolar.

Glosario de términos y frases alusivos a este manual ahora llamado: “Acuerdos de convivencia pacifica”
Formato del proceso de convivencia estudiantil

Guia orientadora protocolos de convivencia escolar para Establecimiento Educativos SEM

Protocolos para el abordaje pedagogico de situaciones de riesgo en el marco de la ruta de atencion
escolar para la convivencia escolar.

10. Protocolo de ciberacoso
11. Protocolo de abordaje pedagégico de situaciones de racismo y discriminacién étnico racial xenofobia
12. infografia ruta de atencién integral para la convivencia escolar.



